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OFERTE SERVICIU
l Ferma din judetul Arges, angajez ingrijitor 
animale. 0723.195.774.

l SC Dutch Trading International SRL,- având CUI 
RO24304422,cu sediul în Oraș Mizil, Ferma de 
Taurine, Clădirea C1, Biroul nr. 2, str. Abatorului, nr. 
1, Județ Prahova, angajează: Îngrijitori animale, 
Cod COR 921201 - 1 post. Cerințe: studii medii, 
cunoștințe de limba engleză, cunoștințe în dome-
niul zootehnic. Selecția are loc în data de 
28.04.2023, ora 08:00, la sediul societății din 
orașul Mizil.

l Algorithm Constructii S3 SRL, persoană juridică 
română identificată prin RO37714360, înregistrată 
la Registrul Comerțului cu nr.J40/8651/2017, cu 
sediul social în București Sectorul 3, B-dul Basa-
rabia nr. 256, Clădire C1, număr telefon 
0722.766.512, e-mail mariana.cioata@acs3.ro, 
angajează personal pentru următoarele posturi: 
femeie de serviciu, zidar pietrar, șofer de autotu-
risme și camioanete, muncitor necalificat la spar-
gerea și tăierea materialelor de construcții, 
bucătar, ajutor bucătar, mecanic auto, electrician.

l SC SA.HI.KO Express Delivery SRL angajăm 
curieri/livratori pentru sectorul de food deli-
very. Program 8/zi L-V, weekend opțional. 
Salariul 3000Lei +bonusuri. Depunerea dosa-
relor de înscriere la concurs are loc în perioada 
25.04.2023-05.05.2023. Interviurile se vor ține 
în data de 08.05.2023, ora 10.00, la sediul 
firmei. Detalii la tel.0748.857.070. E-mail: 
office@sahiko.group. Disponibil pentru 
orașele: București, Cluj, Timișoara, Iași.

l Institutul de Ştiințe Politice și Relații Internațio-
nale „Ion I.C.Brătianu” al Academiei Române, cu 
sediul în București, B-dul Iuliu Maniu nr.1-3, Corp 
A, etajul 7, sector 6, anunță scoaterea la concurs a 
următorului  post vacant: 1 post de secretar știin-
țific gr.I, cu normă întreagă, pe perioada determi-
nată, mandat de 4 ani. Condiții de participare: 
-Studii superioare de lungă durată în profilul Insti-
tutului: științe politice, relații internaționale; -Titlul 
științific de doctor în profilul Institutului; -Gradul 
profesional de cercetător științific gr.I sau gr.II; -Cel 
puțin trei volume de autor în profilul Institutului; 
-Cel puțin trei volume colective coordonate în 
profilul Institutului; -Cel puțin patru ani de experi-
ență în managementul cercetării științifice funda-
mentale. Dosarele de concurs se depun la Biroul 
Resurse Umane al institutului până la data de 
29.05.2023, ora 14.00. Relații în acest sens se pot 
obține la Biroul Resurse Umane, camera 703 sau la 
telefon: 0771.227.115 în zilele de luni până vineri, 
între orele 10.00-14.00.

l Institutul de Ştiințe Politice și Relații Internațio-
nale „Ion I.C.Brătianu” al Academiei Române, cu 
sediul în București, B-dul Iuliu Maniu nr.1-3, Corp 
A, etajul 7, sector 6, anunță scoaterea la concurs a 
următorului post vacant: -1 post de cercetător 
științific gradul II cu normă întreagă pe perioadă 
nedeterminată, în cadrul Departamentului de 
Relații Internaționale, specializarea: studii de 
securitate, narațiuni strategice, sociologia relațiilor 
internaționale. Condiții minime  de participare: 1)
Activitate de cercetare-dezvoltare în specialitate 
sau în învățământul superior de minimum 8 ani și 
titlul științific de doctor; pentru candidații care 
provin din afara învățământului superior sau a 
cercetării științifice, o vechime de 12 ani  în profilul 
postului. 2) Îndeplinirea standardelor minimale 
necesare și obligatorii pentru conferirea gradelor 
profesionale de cercetare-dezvoltare prevăzute în 
Ordinul nr.6.129 din 2016, Anexa Nr.25. 3) Lucrări 
publicate în domeniul de specialitate: -volume 
individuale: minimum 3; -volume colective coor-
donate: minimum 3; -studii publicate în ISI/Web of 
Science: minimum 3. Concursul constă în selecția 
și analiza dosarului de înscriere la concurs și adec-
varea cu cerințele postului, verificarea îndeplinirii 
condițiilor prevăzute de Legea nr.319/2003 privind 
Statutul personalului de cercetare-dezvoltare și 
Ordinul nr.6.129 din 20 decembrie 2016 al Minis-
trului Educației Naționale și Cercetării Ştiințifice 
privind aprobarea standardelor minimale nece-
sare și obligatorii pentru conferirea titlurilor 
didactice din învățământul superior, a gradelor 
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calității de 
conducător de doctorat și a atestatului de abili-
tare. Dosarele de concurs se depun la Secretari-
atul Institutului până la data de 29 mai 2023 ora 
14.00. Relații în acest sens se pot obține la Biroul 
Resurse Umane,camera 703, sau la telefon: 
0771.227.115 în zilele de luni până vineri, între 
orele 10.00-13.00.

l SC MD Electrica Fieni SRL, angajează 5 Electri-
cieni de întreținere și reparații -cod COR 741307 și 
1 instalator încălzire centrală și gaze -cod COR 

712604, Muncitori necalificați în silvicoltura -cod 
COR 921502. Locurile de muncă sunt vacante la 
punctul de lucru din județul Dâmbovița, Oraș 
Fieni. Selecția personalului va avea loc în data de 
29 martie 2023, la sediul societății. Pentru detalii și 
programare la interviu sunați la 0731.361.796.

l SC Piscicola Corata SRL, angajează 1 Muncitor 
necalificat în pescuit și vânătoare -cod COR 
921601. Locul de muncă este vacant la punctul de 
lucru din județul Călărași, Comuna Sărulești. 
Selecția personalului va avea loc în data de 29 
martie 2023, la sediul societății. Pentru detalii și 
programare la interviu sunați la 0731.361.796.

l Comuna Sinești, sat Sinești, strada Primăriei, nr. 
29, județul Ialomița, organizează concurs pentru 
ocuparea unei funcții contractual vacante în 
c o n f o r m i t a t e  c u  p r e v e d e r i l e  H .G .  n r. 
1336/28.10.2022, după cum urmează: denumirea 
postului: -  muncitor necalificat; numărul postu-
rilor: - 1 post vacant;  nivelul postului: functie de 
executie; compartiment - administrativ gospodă-
resc; durata timpului de lucru: 8 ore pe  zi, 40 de 
ore pe săptămână; perioada: nedeterminată. 
Condițiile specifice necesare în vederea partici-
pării la concurs și a ocupării funcției contractuale 
stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare 
postului sunt: - studii: 8 clase (obligatoriu); - 
vechimea în muncă - 3 ani. Depunerea dosarelor 
de participare la concurs la adresa: Comuna 
Sinești, sat Sinești, strada Primăriei, nr. 29, județul 
Ialomița: 16.05.2023, ora 15.00. Susținerea probei 
scrise: 24.05.2023, ora 10.00. Susținerea inter-
viului: 26.05.2023, ora 10.00. Informații suplimen-
tare se pot obține la telefon: 0243/319 206, la 
adresa de e-mail: primaria_sinesti_il@yahoo.com, 
persoană de contact - Stan Petruta, secretar 
general.

l Academia Română - Filiala Iași, Institutul de 
Informatică Teoretică, organizează,  începând cu 
data de 06.06.2023, ora 10:00, concurs pentru 
ocuparea postului vacant de Asistent de cercetare 
științifică, 1/2 normă, în domeniul Informatică, 
specializarea Procesarea limbajului natural. 
Concursul se va desfășura conform Legii 319/2003 
privind Statutul personalului de cercetare-dezvol-
tare, cu modificările și completările ulterioare. 
Dosarul de înscriere la concurs se depune în 
termen de 30 de zile de la data publicării anun-
țului. Condiții suplimentare de participare se 
regăsesc la adresa www.acadiasi.ro. Informații 
suplimentare se pot obține de la institut și/sau de 
la Biroul Resurse Umane, Salarizare telefon 
0332101115.

l Academia Română - Filiala Iași, Institutul de 
Arheologie, organizează, începând cu data de 
06.06.2023, ora 09:00, concurs pentru ocuparea 
postului vacant de cercetător științific gradul III, 
normă întreagă, în domeniul Istorie, specializarea 
Civilizații preistorice la est de Carpați. Concursul se 
va desfășura conform Legii 319/2003 privind 
Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu 
modificările și completările ulterioare. Dosarul de 
înscriere la concurs se depune în termen de 30 de 
zile de la data publicării anunțului. Condiții supli-
mentare de participare se regăsesc la adresa 
www.acadiasi.ro. Informații suplimentare se pot 
obține de la secretariatul institutului și/sau de la 
Biroul Resurse Umane, Salarizare telefon 
0332.101.115.

l Academia Română - Filiala Iași, Institutul de 
Istorie „A. D. Xenopol”, organizează, începând cu 
data de 7.06.2023 ora 10:00,  concurs pentru 
ocuparea  postului vacant de cercetător științific, 
normă întreagă, în domeniul istorie, specializarea 
Istorie a relațiilor internaționale în secolul XIX - 
începutul secolului XX, editarea de documente 
privitoare la relațiile româno-habsburgice. 
Concursul se va desfășura conform Legii 319/2003 
privind Statutul personalului de cercetare-dezvol-
tare, cu modificările și completările ulterioare. 
Dosarul de înscriere la concurs se depune în 
termen de 30 de zile de la data publicării anun-
țului. Condiții suplimentare de participare se 
regăsesc la adresa www.acadiasi.ro. Informații 
suplimentare se pot obține de la Biroul Resurse 
Umane, Salarizare telefon 0332101115.

l Academia Română Filiala Iași cu sediul în Iași, 
Bld. Carol I, nr. 8, organizează la sediu concurs 
pentru ocuparea unui post contractual vacant, 
conform HG 1336/28.10.2022, de Referent de 
specialitate gradul I, cu normă întreagă, pe durată 
nedeterminată, din cadrul Compartimentului IT. 
Postul este necesar pentru a asigura îndeplinirea 
unor atribuții stabilite prin ROF-ARFI pentru 
Compartimentul IT, respectiv: gestionarea siste-
mului informatic al aparatului de lucru din cadrul 
Filialei, crearea cadrului procedural pentru ca 
sistemului informatic al ARFI să funcționeze în 
condiții de securitate, actualizarea site-lui ARFI, 

realizarea și exploatarea unor aplicații informatice 
de mici dimensiuni pentru structuri din cadrul 
aparatului de lucru al Filialei conform atribuțiilor 
din fișa postului. Concursul va consta în următoa-
rele etape: selecția dosarelor de înscriere la 
concurs în data de 16.05.2023, ora 10:00, proba 
scrisă în data de 25.05.2023, ora 10:00 și interviul 
în data de 06.06.2023, ora 10:00. Condiții: 1. Studii 
de specialitate: studii superioare de lungă durată 
absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în 
unul din următoarele domenii: informatică; mate-
matică; calculatoare și tehnologia informației; 
ingineria sistemelor; inginerie electronică și tele-
comunicații; cibernetică și statistică economică; 
informatică economică; contabilitate și informa-
tică de gestiune. 2. Perfecționări (specializări): 
Condiția prevăzută la pct. 1 se consideră îndepli-
nită și de către absolvenții de studii superioare de 
lungă durată absolvite cu diplomă de licență sau 
echivalentă care au urmat în timpul studiilor 
universitare sau postuniversitare un program de 
formare profesională în domeniul IT. 3. Vechime: 
minim 4 ani de ocupare a unui post în condițiile 
deținerii unei diplome de studii superioare de 
specialitate. Data-limită până la care condidații vor 
depune actele pentru dosarul de înscriere la 
concurs este de 10 zile lucrătoare de la afișare. 
Date de contact: Ciobanu Irina - secretar comisie 
de concurs, telefon 0332101115, e-mail: irina.
ciobanu@acadiasi.ro. Relații suplimentare la 
telefon 0332101115, Biroul Resurse Umane, Sala-
rizare și la sediul Filialei.

l Tema: Concurs de colectare CV-uri la funcția de 
Director Executiv asociație de fotbal. Cerințe față 
de candidat: -experiență de manager superior în 
cadrul unui club de fotbal (echipă de seniori, 
academie/ centru de formare de copii și juniori, 
departamentul administrativ și infrastructură), cel 
puțin 10 ani; -experiență în managementul proce-
sului de licențiere pentru echipă de seniori și 
academie/centru de formare de copii și juniori; 
-experiență în managementul organizării meciu-
rilor de fotbal de nivel superior (Liga 1), inclusiv și 
meciuri internaționale; -cunoștințe în regulamen-
tele fotbalistice naționale, UEFA și FIFA; -experi-
ență în cadrul unei asociații fotbalistice naționale; 
-experiență în cadrul unei asociații/ organizații 
fotbalistice internaționale /regionale; -scriere de 
proiecte, planuri de activitate, financiare și de 
dezvoltare pe termen scurt, mediu și lung, 
rapoarte de activitate; -postul este deschis inclusiv 
pentru cetățeni străini în afara Uniunii Europene; 
-cunoașterea limbilor română și engleză. Limba 
rusă constituie avantaj competitiv; -permis de 
conducere categoria B; -utilizare avansată a Inter-
netului, PC și aplicațiilor aferente Microsoft 
Windows. Candidații interesați sunt invitați să 
expedieze CV-ul la adresa office@fcpetrolul.ro 
până la data de 02.05.2023, inclusiv, 17:00.

l Verita International School in Bucharest is 
looking to appoint a Secondary School Principal 
(Consilier Invatamant - 235103) to work within a 
creative and integrative school: Bachelor’s Degree 
in Psychology or Leadership; Master Degree is a 
plus; Certificate of Qualification/Diploma in Educa-
tion; prior experience in schools; an excellent 
command or written and spoken English; attrac-
tive salary. Phone: +4021 311 8811/0732.011.147.

l SC Farmacia Ivona SRL, având CUI: 42872137, cu 
sediul în Municipiul Arad, Calea Aurel Vlaicu, 
Nr.181, Județ Arad, angajează: Muncitor necali-
ficat în agricultura, cod COR 921302- 2 posturi. 
Cerințe: studii medii, cunoștințe de limba engleză, 
cunoștințe în domeniu. Selecția are loc în data de 
02.05.2023, ora 09:00, la sediul societății.

l Ver-Anatoltrans din Iași angajează conducători 
auto/832201, vorbitori de limba rusă cu experi-
ență min.2 ani. Relații la tel.0749.828.410. Interviu 
în data de 3 mai, la sediul firmei.

l Terra Trans T.T.RO din Iași angajează conducă-
tori auto/832201, vorbitori de limba rusă, cu 
experiență pe trasee Rusia-Turcia. Relatii la tel. 
0749.828.410. Selecția v-a avea loc în data de 3 
mai la sediul firmei.

l Trutzi SRL, sat Scheia comuna Scheia str. Aleea 
Vamii nr. 26 , Jud. Suceava, J33/1094/2005, CUI 
17898144 angajează muncitori necalificați la 
asamblarea, montarea pieselor COR 932906, 
sudori COD COR 721208, Rugăm CV la simona.
nica@trutzi.ro

l Comuna Munteni Buzău, cu sediul in comuna 
Munteni Buzău, str. Primăriei, nr. 116, județul 
Ialomița, organizează concurs pentru ocuparea 
unor funcții contractual vacante în conformitate 
cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, după 
cum urmează: I. inspector de specialitate - topo-
graf; numărul posturilor: 1 post vacant; nivelul 
postului: funcție de execuție; compartiment/

structură: Compartimentul Cadastru; perioada: 
nedeterminată. II. muncitor calificat I; numărul 
posturilor: 1 post vacant; nivelul postului: funcție 
de execuție; compartiment/structură: Comparti-
mentul Auxiliar; perioada: nedeterminată. Condi-
țiile specifice necesare în vederea participării la 
concurs și a ocupării funcției contractuale stabilite 
pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului de 
Inspector de specialitate - topograf sunt: Studii: 
studii superioare de specialitate cadastru, 
geodezie sau topografie. Vechime în domeniul 
studiilor: fără vechime. Condițiile specifice nece-
sare în vederea participării la concurs și a ocupării 
funcției contractuale stabilite pe baza atribuțiilor 
corespunzătoare postului de Muncitor calificat I 
sunt: Studii: medii. Vechimea în muncă: 10 ani. 
Depunerea dosarelor de participare la concurs la 
adresa: Comuna Munteni Buzău, cu sediul în 
comuna Munteni Buzău, str. Primăriei nr. 116, 
județul Ialomița, 17.05.2023, ora 15.00. Susți-
nerea probei scrise: 25.05.2023, ora 10.00. Susți-
nerea probei practice: 29.05.2023, ora 10.00. 
Informații suplimentare la telefon: telefon 0243 / 
260.001, la adresa de e-mail: primariamunteni-
buzau@yahoo.com și pe website: primariamun-
tenibuzau.ro, persoană de contact: dl. Popa 
Gheorghe, secretar general al comunei Munteni-
Buzău.

l Asociația International School For Primary 
Education (Şcoala Internațională pentru Educație 
Primară), cu sediul în București, Sector 1 angajează 
Profesor în Învățământul liceal, postliceal -1 post( 
COR 233001) pentru sediul asociației din Bucu-
rești. Cerințe: studii superioare, limba engleză. 
Candidații eligibili sunt rugați să transmită CV-ul 
însoțit de o scrisoare de intenție la adresa de 
email: office@kingsoakschool.ro. Candidații eligi-
bili vor fi contactați telefonic.

l Biblioteca Centrală Universitară „Carol I”, cu 
sediul în București, în conformitate cu prevederile 
Legii nr. 319/2003 privind statutul personalului de 
cercetare– dezvoltare și a Regulamentului privind 
organizarea și desfășurarea concursurilor de 
ocupare a posturilor vacante din domeniul cerce-
tare- dezvoltare, organizează concurs pentru 
ocuparea 1 (unui) post contractual vacant, cu 
normă de muncă de 8 ore/zi, cu contract de 
muncă pe perioadă nedeterminată, din activitatea 
de cercetare: -Asistent cercetare științifică– în 
cadrul Serviciului Cercetare. Dezvoltare. Digitizare. 
Condițiile specifice pentru ocuparea postului, 
conform Legii nr.319 privind statutul personalului 
de cercetare– dezvoltare și a Regulamentului 
privind organizarea și desfășurarea concursurilor 
de ocupare a posturilor vacante din domeniul 
cercetare- dezvoltare, sunt: -Absolvent de studii 
superioare; -activitate de cercetare-dezvoltare în 
specialitate sau în învățământul superior de cel 
puțin 1 an sau de cel puțin 2 ani în alte activități. 
Dosarul pentru concurs trebuie să conțină urmă-
toarele acte: a) cerere de înscriere la concurs 
adresată conducătorului instituției; b) copie act de 
identitate sau alt document care atestă identi-
tatea, potrivit legii, după caz; c) copii legalizate de 
pe documentele care atestă nivelul studiilor și ale 
altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 
(se vor prezenta în original pentru certificarea 
copiilor ca fiind „conform cu originalul”); d) 
carnetul de muncă, sau după caz, adeverințele 
care atestă vechimea în muncă, în meserie și/sau 
în specialitatea studiilor, în copie; e) cazierul judi-
ciar sau o declarație pe propria răspundere că nu 
are antecedente penale care să-l facă incompatibil 
cu funcția pentru care candidează; f) adeverință 
medicală care să ateste starea de sănătate cores-
punzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior 
derulării concursului de către medicul de familie al 
candidatului sau de către unitățile sanitare abili-

COMUNICAT DE PRESĂ
privind disponibilitatea Raportului Anual 2022

Comvex S.A. cu sediul în Constanța, Incinta Port, Dana 
80-84, avand CUI 1909360 și număr de înregistrare în Re-
gistrul Comerțului J13/622/1991, tranzacționată la Bursa 
de Valori București, sistemul alternativ de tranzacționare 
ATS AeRO, simbol CMVX, informează acționarii și investi-
torii că este disponibil Raportul anual aferent anului 2022, 
întocmit în conformitate cu prevederile Regulamentului 
nr. 5/2018 privind emitenții de instrumente financiare și 
operațiuni de piață. 

Raportul poate fi obținut de la sediul Societății, Incinta 
Port, Dana 80-84, Constanța,  sau de pe website-ul soci-
etatii www.comvex.ro, la secțiunea „Relația cu investitorii”. 

Persoana de contact: Madalina Militaru.

Tel. 0241-603051, email: office@comvex.ro
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tate; g) certificatul de integritate comportamen-
tală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 
prevăzute la art. 1, alin.(2) din Legea nr.118/2019 
privind Registrul naţional automatizat cu privire la 
persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 
precum şi pentru completarea Legii nr.76/2008 
privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 
Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modifică-
rile ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru 
posturile din cadrul sistemului de învăţământ, 
sănătate sau protecţie socială, precum şi orice 
entitate publică sau privată a cărei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane în 
vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii 
de persoane vulnerabile ori care presupune 
examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei 
persoane; h) Curriculum Vitae Europass; i) infor-
mare privind prelucrarea datelor cu caracter 
personal ale candidaţilor la concursurile organi-
zate de BCU „Carol I”. Adeverinţa care atestă 
starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, 
numele emitentului şi calitatea acestuia, în 
formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. 
În cazul documentului prevăzut la lit.e), candidatul 
declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus 
la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că 
nu are antecedente penale, are obligaţia de a 
completa dosarul de concurs cu originalul cazie-
rului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşu-
rării primei probe a concursului. Actele prevăzute 
la lit.b)–d) vor fi prezentate şi în original în vederea 
verificării conformităţii copiilor cu acestea. 
Concursul se organizează la sediul Bibliotecii 
Centrale Universitare „Carol I” din Bucureşti, str. 
Boteanu, nr. 1, sector 1, şi va conţine două probe: 
probă scrisă în data de 06.06.2023, ora 10:00, şi 
interviul în data de 09.06.2023, ora 10.00. Dosa-
rele de înscriere la concurs se vor depune fizic, 
până la data de 29.05.2023, ora 12.00, la sediul 
Bibliotecii Centrale Universitare „Carol I”, Biroul 
Resurse Umane şi trebuie să conţină în mod obli-
gatoriu documentele prevăzute de legislaţia în 
vigoare. Tematica şi bibliografia se afişează la 
sediul Bibliotecii Centrale Universitare „Carol I”  şi 
pe site-ul  www.bcub.ro. Relaţii suplimentare se 
pot obţine la sediul Bibliotecii Centrale Universi-
tare „Carol I” şi la nr. de telefon: 021/313.16.05 /
int.234.

l SC Dalin & Morie Import Export SRL, având CUI: 
9267967, cu sediul în Bucureşti, Sector 4, B-Dul. 
Mărăşeşti, Nr.70-72, angajează: Îngrijitor spaţii 
hoteliere, cod COR 911202- 1 post. Cerinţe: studii 
medii, cunoştinţe de limba engleză, cunoştinţe în 
domeniul serviciilor. Selecţia are loc în data de 
02.05.2023, ora 09:00, la sediul societăţii.

l Verita International School in Bucharest is 
looking to appoint a Specialized Educator (Educator 
Specializat - 531203) to work within a creative and 
integrative school: Bachelor’s Degree in Psycho-
logy or Leadership; Master Degree is a plus; Certi-
ficate of Qualification/Diploma in Education; prior 
experience in schools; an excellent command or 
written and spoken English; attractive salary. 
Phone: +4021.311.88.11/0732.011.147.

l În conformitate cu prevederile art.18 din Hotă-
rârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea şi 
dezvoltarea carierei personalului contractual din 
sectorul bugetar plătit din fonduri publice, Hotă-
rârii Guvernului nr. 730/2018 pentru modificarea 
lit.C şi D din anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului 
nr.21/2015 privind organizarea şi funcţionarea 
Ministerului Transporturilor şi art.I din Ordonanţa 
de urgenţă a Guvernului nr.103/2021 privind unele 
măsuri la nivelul administraţiei publice, Autori-
tatea Rutieră Română- ARR, cu sediul în B-dul.
Dinicu Golescu nr.38, Sector 1 Municipiul Bucu-
reşti, organizează concurs pentru ocuparea urmă-
toarelor posturi contractuale temporar vacante, în 
cadrul instituţiei: Concursul pentru ocuparea celor 
6 posturi temporar vacante de referent de specia-
litate (vezi atribuţii fisa postului) gradul II (S) (vezi 
grila de salarizare) cu contract individual de muncă 
pe durată determinată, cu normă întreagă la 
Agenţiile Teritoriale ARR Alba, Arad, Iaşi, Timiş, 
Vâlcea şi Bucureşti- Compartimentul Licenţiere, 
Autorizare şi Atestare, va consta în susţinerea unei 
probe scrise de verificare a cunoştinţelor de speci-
alitate (test grilă) şi a unui interviu, din care: 1 post 
temporar vacant de referent de specialitate gradul 
II (S) cu contract individual de muncă pe durată 
determinată, cu normă întreagă la Agenţia Terito-
rială ARR Arad (Compartimentul Licenţiere, Auto-
rizare şi Atestare); 1 post temporar vacant de 
referent de specialitate gradul II (S) cu contract 
individual de muncă pe durată determinată, cu 
normă întreagă la Agenţia Teritorială ARR Alba 
(Compartimentul Licenţiere, Autorizare şi Ates-
tare); 1 post temporar vacant de referent de 
specialitate gradul II (S) cu contract individual de 
muncă pe durată determinată, cu normă întreagă 
la Agenţia Teritorială ARR Iaşi (Compartimentul 
Licenţiere, Autorizare şi Atestare); 1 post temporar 
vacant de referent de specialitate gradul II (S) cu 
contract individual de muncă pe durată determi-
nată, cu normă întreagă la Agenţia Teritorială ARR 
Timiş (Compartimentul Licenţiere, Autorizare şi 
Atestare); 1 post temporar vacant de referent de 
specialitate gradul II (S) (vezi grila de salarizare) cu 
contract individual de muncă pe durată determi-
nată, cu normă întreagă la Agenţia Teritorială ARR 
Vâlcea (Compartimentul Licenţiere, Autorizare şi 
Atestare); 1 post temporar vacant de referent de 
specialitate gradul II (S) cu contract individual de 
muncă pe durată determinată, cu normă întreagă 

la Agenţia Teritorială ARR Bucureşti (Comparti-
mentul Licenţiere, Autorizare şi Atestare). Candi-
daţii înscrişi pentru ocuparea posturilor temporar 
vacante de referent de specialitate gradul II (S), 
trebuie să îndeplinească următoarele condiţii: a) 
pregătire de bază: studii superioare absolvite cu 
diplomă de licenţă sau echivalentă: ştiinţe ingine-
reşti, economice, juridice sau administrative, 
comunicare şi relaţii publice, ori studii echivalente 
potrivit prevederilor art.153 alin.(2) din Legea 
educaţiei naţionale nr.1/2011, cu modificările şi 
completările ulterioare, precum şi, în cazul solici-
tanţilor care au obţinut actul de studii în străină-
tate, documentul de recunoaştere/ echivalare a 
acestuia emis în condiţiile legii de către autoritatea 
administraţiei publice centrale competente; b) 
permis de conducere valabil pentru categoria B; c) 
vechime în specialitatea studiilor necesare 
ocupării postului: minim 6 luni; d)nu are menţiuni 
înscrise în certificatul de cazier judiciar; e) cunoş-
tinţe operare calculator: Pachetul Microsoft Office 
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook). Concursul 
pentru ocuparea postului temporar vacant de 
referent de specialitate (vezi atribuţii fisa postului) 
gradul IA (S) (vezi grila de salarizare) cu contract 
individual de muncă pe durată determinată, cu 
normă întreagă la Serviciul Relaţii Internaţionale şi 
SCISR, va consta în susţinerea unei probe scrise de 
verificare a cunoştinţelor de specialitate (test grilă) 
şi a unui interviu. Candidaţii înscrişi pentru concurs 
în vederea ocupării postului temporar vacant de 
referent de specialitate gradul IA (S), trebuie să 
îndeplinească următoarele condiţii: a)pregătire de 
bază: studii superioare absolvite cu diplomă de 
licenţă sau echivalentă: ştiinţe inginereşti, ştiinţe 
sociale şi ştiinţe umaniste şi arte, ori studii echiva-
lente potrivit prevederilor art. 153 alin.(2) din 
Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modifică-
rile şi completările ulterioare, precum şi, în cazul 
solicitanţilor care au obţinut actul de studii în 
străinătate, documentul de recunoaştere/echiva-
lare a acestuia emis în condiţiile legii de către 
autoritatea administraţiei publice centrale compe-
tente; b)vechime în specialitatea studiilor nece-
sare ocupării postului: minim 7 ani; c)nu are 
menţiuni înscrise în certificatul de cazier judiciar; 
d) cunoştinţe operare calculator: Pachetul Micro-
soft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); e) 
prezentarea unei dovezi de cunoaştere la nivel 
mediu a uneia din limbile de circulaţie internaţio-
nală: engleză /franceză /germană- scris, citit, 
vorbit, prin depunerea la dosar: -a copiei diplomei 
de licenţă sau masterat care să dovedească 
promovarea respectivei limbi străine cu media de 
cel puţin 700; -a certificatului de competenţă 
lingvistică pentru respectiva limbă străină (minim 
B2), sau -a unui alt document care atestă dobân-
direa acestor cunoştinţe lingvistice. Concursul 
pentru ocuparea postului temporar vacant de 
referent de specialitate (vezi atribuţii fisa postului) 
gradul II (S) (vezi grila de salarizare) cu contract 
individual de muncă pe durată determinată, cu 
normă întreagă la Serviciul Relaţii Publice, va 
consta în susţinerea unei probe scrise de verificare 
a cunoştinţelor de specialitate (test grilă) şi a unui 
interviu. Candidaţii înscrişi pentru concurs în 
vederea ocupării postului temporar vacant de 
referent de specialitate gradul II (S), trebuie să 
îndeplinească următoarele condiţii: a) pregătire de 
bază: studii superioare absolvite cu diplomă de 
licenţă sau echivalentă acestora în domeniul 
fundamental ştiinţe sociale- ramura de ştiinţă: 
ştiinţe economice, ştiinţe juridice sau administra-
tive, comunicare şi relaţii publice, ori studii echiva-
lente potrivit prevederilor art. 153 alin.(2) din 
Legea educaţiei naţionale nr.1/2011, cu modifică-
rile şi completările ulterioare, precum şi, în cazul 
solicitanţilor care au obţinut actul de studii în 

străinătate, documentul de recunoaştere /echiva-
lare a acestuia emis în condiţiile legii de către 
autoritatea administraţiei publice centrale compe-
tente; b)vechime în specialitate studiilor necesare 
ocupării postului: minim 6 luni; c) nu are menţiuni 
înscrise în certificatul de cazier judiciar; d) cunoş-
tinţe operare calculator: Pachetul Microsoft Office 
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook). Concursul 
pentru ocuparea postului temporar vacant de 
referent de specialitate (vezi atribuţii fisa postului) 
gradul II (S) (vezi grila de salarizare) cu contract 
individual de muncă pe durată determinată, cu 
normă întreagă la Biroul Administrativ- Serviciul 
Administrativ, Corespondenţă, Arhivă şi Transport, 
va consta în susţinerea unei probe scrise de verifi-
care a cunoştinţelor de specialitate (test grilă) şi a 
unui interviu. Candidaţii înscrişi pentru concurs în 
vederea ocupării postului temporar vacant de 
referent de specialitate gradul II (S), trebuie să 
îndeplinească următoarele condiţii: a)pregătire de 
bază: studii superioare absolvite cu diplomă de 
licenţă sau echivalentă acestora în domeniul 
ştiinţe juridice, inginereşti şi economice, ori studii 
echivalente potrivit prevederilor art.153 alin.(2) 
din Legea educaţiei naţionale nr.1/2011, cu modi-
ficările şi completările ulterioare, precum şi, în 
cazul solicitanţilor care au obţinut actul de studii în 
străinătate, documentul de recunoaştere/echiva-
lare a acestuia emis în condiţiile legii de către 
autoritatea administraţiei publice centrale compe-
tente; b)vechime în specialitate studiilor necesare 
ocupării postului: minim 6 luni; c)nu are menţiuni 
înscrise în certificatul de cazier judiciar; d) cunoş-
tinţe operare calculator: Pachetul Microsoft Office 
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook). Concursul va 
consta în 3 etape succesive: a) Selecţia dosarelor 
de înscriere. Dosarele de concurs se depun în 
perioada 02.05.2023-08.05.2023 (în termen de 5 
zile lucrătoare de la data publicării anunţului). 
Dosarele de concurs se depun personal la Autori-
tatea Rutieră Română- ARR, Ministerul Transpor-
turilor şi Infrastructurii Poarta G din Str.Gării de 
Nord, Sector 1 Municipiul Bucureşti, (vezi pe 
hartă) până la data de 08.05.2023 ora 1630, 
conform programului de lucru: Luni- în intervalul 
orar 08.00-16.30, Marţi- în intervalul orar 08.00-
16.30, Miercuri- în intervalul orar 08.00-16.30, 
Joi- în intervalul orar 08.00-16.30, Vineri- în inter-
valul orar 08.00-14.00, b) Proba scrisă- proba 
scrisă se va desfăşura la adresa: Formenerg- Bule-
vardul Gheorghe Șincai nr.3, Sector 4, Municipiul 
Bucureşti (vezi pe hartă) sau în altă locaţie în 
funcţie de numărul de condidaţi înscrişi la concurs, 
în data de 15.05.2023 ora 10.00; c) Interviul- inter-
viul se va susţine la adresa: Formenerg- Bulevardul 
Gheorghe Șincai nr.3, Sector 4, Municipiul Bucu-
reşti (vezi pe hartă) sau în altă locaţie în funcţie de 
numărul de candidaţi admişi la proba scrisă, în 
data de 19.05.2023 ora 10.00. Relaţii suplimentare 
se pot obţine la telefon 021.313.48.53 Serviciul 
Resurse Umane. Bibliografia şi alte informaţii 
necesare desfăşurării concursului sunt afişate la 
avizier Poarta E - Ministerul Transporturilor şi 
Infrastructurii din Str.Gării de Nord, Sector 1 Muni-
cipiul Bucureşti, pe portalul posturi.gov.ro şi pe 
pagina de internet a instituţiei www.arr.ro (Despre 
ARR- Organizare- Carieră- Angajări- Concurs 
pentru ocuparea unor posturi contractuale 
temporar vacante în cadrul ARR- 15.05.2023). 
Dosarele de concurs se depun în termen de 5 zile 
lucrătoare de la data publicării prezentului anunţ, 
la sediul autorităţii.

l Compania SC Meda Skin Solutions SRL, cu sediul 
în Bucureşti, Sector 3, angajează Cosmetician,1 
post (COR 514201) pentru sediul companiei din 
Bucureşti. Cerinţe: studii medii, limba engleză. 
Candidatii sunt rugaţi să transmită CV-ul la adresa 

de email: medaskinsolutions@gmail.com. Candi-
datii eligibili vor fi contactati telefonic.

l Ancons Tech Instal SRL cu sediul în Ploieşti, 
Prahova, angajează 3 muncitori necalificaţi la 
întreţinerea de drumuri, sosele, poduri, baraje, 
cod COR 931203. Cerinţe: studii generale, lben-
gleză conversaţional. Relaţii la tel: 0721 842 862.

l SC Royal Food SRL, având CUI: 22145410, cu 
sediul în Bucureşti Sectorul 1, Strada Mircea 
Vulcănescu, Nr. 153 B, Corp B, Camera 1, anga-
jează: Ajutor bucătar, cod COR 941101- 1 post. 
Cerinţe: studii medii, cunoştinţe de limba engleză, 
cunoştinţe în domeniu. Selecţia are loc în data de 
02.05.2023, ora 09.00, la sediul societăţii.

l Spitalul Clinic Sfânta Maria cu sediul în Bucu-
reşti, sector 1, bld.Ion Mihalache nr.37-39, organi-
zeaza în conformitate cu prevederile H.G. nr. 
1336/2022. Concurs pentru ocuparea pe perioadă 
nedeterminată a următoarelor posturi vacante 
corespunzătoare funcţiilor contractuale de 
execuţie: Bloc operator chirurgie: 2 posturi asis-
tent medical principal PL, 2 posturi brancardier, 1 
post infirmieră; Clinica chirurgie generală I: 1 post 
asistent medical PL, 4 posturi infirmieră; Secţie 
chirurgie generala II: 3 posturi asistent medical PL; 
Clinica ORL: 1 post îngrijitoare; Compartiment 
gastroenterologie: 2 posturi îngrijitoare, 1 post 
infirmieră. Condiţiile generale de participare sunt 
cele prevăzute de art.15 la HG nr. 1336/2022. 
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant 

persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de 
Legea nr. 53/2003 -Codul muncii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele 
specifice prevăzute la art.542 alin.(1) şi (2) din OUG 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modifi-
cările şi completările ulterioare: a)Are cetăţenia 
română sau cetăţenia unui alt stat membru al 
Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 
privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetă-
ţenia Confederaţiei Elveţiene; b) Cunoaşte limba 
română, scris şi vorbit; c)Are capacitate de munca 
în conformitate cu prevederile Legii nr.53 -2003 
-Codul muncii, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; d) Are o stare de sănătate 
corespunzătoare postului pentru care candidează, 
atestată pe baza adeverinţei medicale eliberată de 
medicul de familie sau unităţi sanitare abilitate; e)
Îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în 
specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 
potrivit cerinţelor postului scos la concurs; f) Nu a 
fost condamnată definitiv pentru sîvârşirea unei 
infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 
autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de 
corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 
contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu 
intenţie care ar face o persoană candidată la post 
incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale 
pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în 
care a intervenit reabilitarea; g) Nu execută o 
pedeapsă complementară prin care i-a fost inter-
zisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a 
exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura 
activitatea de care s-a folosit pentru savârşirea 
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infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura 
de siguranțș a interzicerii ocupării unei funcții sau 
a exercitării unei profesii; h)Nu a comis infracțiu-
nile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 
118/2019 privind Registrul național automatizat 
cu privire la persoanele care au comis infracțiuni 
sexuale, de exploatare a unor personae sau asupra 
minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 
76/2008 privind organizarea și funcționarea Siste-
mului Național de Date Genetice Judiciare, cu 
modificările ulterioare, pentru domeniile prevă-
zute la art.35 alin.(1) lit.h). Condiții specifice 
pentru ocuparea postului: Asistent medical prin-
cipal PL: -Diplomă de școala sanitară postliceală 
sau echivalentă, sau diplomă de studii postliceale, 
specializarea medicină generală; -Diplomă de 
bacalaureat; -Certificat/adeverință ce atestă 
promovarea examenului de grad principal specia-
lizarea medicină generală; -Certificat de membru 
O.A.M.G.M.A.M.R., însoțit de avizul de exercitare 
a profesiei, în termen; -Aviz anual pentru autori-
zarea ecercitării profesiei valabil sau adeverință 
membru O.A.M.G.M.A.M.R pentru participarea la 
concurs; -Poliță asigurare de răspundere civilă 
profesională în termen; -Minim 5 ani vechime în 
specialitatea pentru asistent medical generalist 
principal PL. Asistent medical PL: -Diplomă de 
școala sanitară postliceală sau echivalentă, sau 
diplomă de studii postliceale, specializarea medi-
cină generală; -Diplomă de bacalaureat; -Certificat 
de membru O.A.M.G.M.A.M.R., însotit de avizul de 
exercitare a profesiei, în termen; -Aviz anual 
pentru autorizarea ecercitării profesiei valabil sau 
adeverință membru O.A.M.G.M.A.M.R pentru 
participarea la concurs; -Poliță asigurare de 
răspundere civilă profesională în termen; -Minim 6 
luni vechime în specialitatea pentru asistent 
medical generalist PL. Infirmieră: -Nivel de studii 
-școala generală /studii medii; -Certificat/adeve-
rință de absolvire a cursului de infirmieră; -Minim 
6 luni vechime în activitatea de infimieră. Îngriji-
toare: -Nivel de studii: -școala generală/ studii 
medii; -Fără cerință de vechime în activitatea. 
Brancardier: -Nivel de studii -școala generală /
studii medii; -Fără cerință de vechime în activi-
tatea. Documente solicitate (cf.HG 1336/2022): (1) 
Pentru inscrierea la concurs candidații vor 
prezenta un dosar care va conține următoarele 
documente: a) Formular de înscriere la concurs, 
conform modelului prevazut la anexa nr.2; b) 
Copia actului de identitate sau orice alt document 
care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 
termen de valabilitate; c) Copia certificatului de 
căsătorie sau a altui document prin care s-a 
realizat schimbarea de nume, după caz; d) Copiile 
documentelor care atestă nivelul studiilor și ale 
altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 
precum și copiile documentelor care atestă îndeli-
nirea condițiilor specifice ale postului solicitate de 
autoritatea sau instituția publică; e)Copia carne-
tului de muncă, a adeverinței eliberate de anga-
jator pentru perioada lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă și în specialitatea studiilor 
solicitate pentru ocuparea postului; f)Certificat de 
cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazi-
erul judiciar; g)Adeverință medicală care să ateste 
starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de 
medicul de familie al candidatului sau de către 
unități sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 
derulării concursului; h)Certificatul de integritate 
comportamentală din care să reiasă că nu s-au 
comis infracțiuni prevăzută la art.1 alin.(2) din 
Legea nr.118/2019 privind Registru național auto-
matizat cu privire la persoanele care au comis 
infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 
sau asupra minorilor, precum și pentru compla-
tarea Legii nr.76/2008 privind organizarea și func-
ționarea Sistemului Național de Date Genetice 
Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 
candidații înscrisi pentru posturile din cadrul siste-
mului de învațământ, sănătate sau protective 
socială, precum și orice entitate publică sau 
private a cărei activitate presupune contactul 
direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu 
dizabilități sau alte categorii de persoane vulnera-
bile ori care presupune examinarea fizică sau 
evaluarea psihologică a unei persoane; i)Curri-
culum vitae, model comun european. (2)Modelul 
orientativ al adeverinței menționate la alin.(1) lit.e) 
este prevăzut în anexa nr.3. (3).Adeverința care 
atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, 
data, numele emitentului și calitatea acestuia, în 
formatul standard stabilit prin ordin al ministerului 
sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situ-
ația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința 
care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de 
copia certificatului de încadrare ăntr-un grad de 
handicap, emis în condițiile legii. (4). Copiile de pe 
actele prevăzute la alin.(1) lit.b)-e), precum și copia 
certif icatului de încadrare într-un grad de 
handicap prevăzut la alin.(3) se prezintă însoțite de 
documentele originale, care se certifică cu menți-
unea „conform cu originalul” de către secretarul 
comisiei de concurs. (5).Documentul prevăzut la 
alin. (1) lit.f) poate fi inlocuit cu o declarație pe 
propria răspundere privind antecedentele penale. 
În acest caz, candidatul declarant admis la selecția 
dosarelor și care nu a solicitat expres la înscrierea 
la concurs preluarea informațiilor privind antece-
dentele penale direct de la autoritatea sau insti-
tuția publ ică competentă cu el iberarea 
certificatelor de cazier judiciar are obligația de a 
completa dosarul de concurs cu originalul docu-
mentului prevazut la alin.(1) lit.f), anterior datei de 
susținere a probei scrise și/sau probei practice. În 
situația în care candidatul solicită expres în formu-
larul de înscriere la concurs preluarea informațiilor 
direct de la autoritatea sau instituția publică 
competentă cu eliberarea certificatelor de cazier 

judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită 
de către autoritatea sau instituția publică organi-
zatoare a concursului, potrvit legii. (6).Documentul 
prevazut la alin.(1) lit.h) poate fi solicitat și de către 
autoritatea sau instituția publică organizatoare a 
concursului, cu acordul persoanei verificate, 
potrivit legii. (7).În funcție de decizia conducăto-
rului autorității sau instituției publice, dosarele de 
concurs se depun la resurse umane sau, după caz, 
la compartimentul care asigură organizarea și 
desfăsurarea concursului sau pot fi transmise de 
candidați prin Poșta Română, serviciul de curierat 
rapid, poșta electronică sau platformele informa-
tice ale autorităților sau instituțiilor publice 
înauntru termenului prevazut la art.34. (8). În 
situația în care candidații transmit dosarele de 
concurs prin Poșta Română, serviciul de curierat 
rapid, poșta electronică sau platformele informa-
tice ale autorităților sau instituțiilor publice, 
candidații primesc codul unic de identificare la o 
adresa de e-mail comunicată de către acesția și au 
obligașia de a prezenta la secretarul comisiei de 
concurs cu documentele prevazute la alin.(1) 
lit.b)-e) în original, pentru certificarea acestora, pe 
tot parcursul desfășurării concursului, dar nu mai 
târziu de data și ora organizării probei scrise/
practice, după caz, sub sancțiunea neemiterii 
actului administrativ de angajare. (9).Transmiterea 
documentelor prin poșta electronică sau prin 
platformele informatice sau instituțiilor publice se 
realizează în format pdf cu volum maxim de 1 MB, 
documentele fiind acceptate doar în forma lizibilă. 
(10).Nerespectarea prevederilor alin. (7) și (9), 
după caz, conduce la respingerea candidatului. 
(11).Prin raportare la nevoile individuale, candi-
datul cu dizabilități poate înainta comisiei de 
concurs, în termenul prevazut la art.34, propu-
nerea sa privind instrumentele necesare pentru 
asigurarea accesabilității probelor de concurs. 
Locul de depunere a dosarului de concurs. Dosa-
rele de concurs se depun la Serviciul RUNOS, la 
sediul Spitalului Clinic Sfânta Maria, Bld.Ion Miha-
lache nr.37-39, sector 1, București, în perioada  02, 
05.2023-16,05.2023. Date de contact ale Servi-
ciului RUNOS. Informații suplimentare pot fi solici-
tate, în perioada de înscriere, în fiecare zi 
lucrătoare, în intervalul orar 08.00-12.00, la sediul 
sp i ta lu lu i  - ser v ic iu l  RUNOS, la te lefon 
021.222.25.50 și la adresa de e-mail runos @
spitalsfmaria.ro. Bibliografie:  Asistent medical: 
1.Îngrijirea omului bolnav și a omului sănătos 
-Florian Chiru, Gabriela Chiru și Letitia Moraru, 
București -2010; 2.Teste pentru asistenți medicali 
-Viorel Gherghina, Mircea Timofte, București 
-2009; 3.Ordinul 1101/2016 privind aprobarea 
Normelor de supraveghere, prevenire și limitare și 
infecțiilor asociate asistenței medicale în unitățile 
sanitare. 4.Ordinul 1761 privind curățarea, dezin-
fecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și 
private din 3 septembrie 2021. 5.Tehnici de 
evaluare și îngrijire acordate de as.med.Lucreția 
Titirca. 6.Îngrijiri speciale acordate pacienților de 
as.med.Lucreția Titirca. 7.Ghid de nursing Lucreția 
Titirca. 8.Urgențe medico-chirurgicale Lucreția 
Titirca. 9.Breviar de explorări funcționale și îngrijiri 
speciale Lucreția Titirca. Infirmiere/îngrijitoare: 
1.Ordinul MS nr.1101/2016 privind aprobarea 
Normelor de supraveghere,  prevenire  și limitare 
și infecțiilor asociate asistenței medicale în unită-
țile sanitare. 2.Ordinul MS nr.1761/2021 pentru 
aprobarea Normelor tehnice privind curățarea, 
dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare. 3.
Ordinul MS nr.1226/2012 pentru aprobarea 
Normelor tehnice privind gestionarea deșeurilor 
rezultate din activitațile medicale și a Metodolo-
giei de culegere a datelor pentru baza națională de 
date privind deseurile rezultate din activitațile 
medicale. 4.Ordinul MS 1025/2000 pentru apro-
barea Normelor privind serviciile de spălătorie 
pentru unitățile medicale. Capitolele: -colectarea 
la sursa și ambalarea lenjeriei; -transportul și 
depozitarea lenjeriei murdare; -depozitarea și 
transportul lenjeriei curate; -responsabilitațile 
infirmierei /îngrijitoarei curățenie /spălătoresei; 
5.Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului. 
6.Regulamentul nr. 679/27.04.2016 privind 
protecția persoanelor fizice în ceea ce privește 
prelucrarea datelor cu caracter personal și privind 
libera circulație a acestor date și de abrogare a 
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 
protecția datelor): art.4, 5, 6. Brancardier: 1.
Ordinul MS nr.1101/2016 privind aprobarea 
Normelor de supraveghere, prevenire și control al 
infecțiilor nosocomiale în unitățile sanitare. 2.
Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea 
Normelor tehnice privind gestionarea deșeurilor 
rezultate din activitățile medicale și a Metodolo-
giei de culegere a datelor pentru baza națională de 
date privind deșeurile rezultate din activitățile 
medicale (capitolele II, III, IV, V, VI și VII). 3.Legea 
nr.46/2003 privind drepturile pacientului. 4.
Ordinul MS nr.1761/2021 pentru aprobarea 
Normelor tehnice privind curățarea, dezinfecția și 
sterilizarea în unitățile sanitare. Tematica: Asistent 
medical: I.Tehnici de îngrijire a omului bolnav și a 
omului sănătos; 1.Administrarea medicamentelor; 
2.Administrarea produselor sangvine; 3. Sondaje, 
lavaje, clisme, stome; 4.Recoltarea produselor 
biologice și patologice; 5.Evaluarea și înregistrarea 
în FO a funcțiilor vitale; 6.Înregistrarea EKG; 7.
Bilanț hidroelectrolitic; 8.Pregătirea pacientului 
pentru explorări imagistice și endoscopice; 9.
Tehnica efectuării pansamentelor; 10.Igiena și 
confortul pacientului; 11.Alimentația și dieta 
pacientului; 12.Întocmirea planului de îngrijire a 
pacientului; II.Urgențe medico-chirurgicale: 1.
Insuficiența respiratorie acută: cauze, simptoma-
tologie, conduită de urgență; 2.Hemoragii: cauze, 
simptomatologie, conduită de urgență; 3.Edemul 

pulmonar acut (EPA) și boala tromboembolică: 
factori etiologici principali, manifestări clinice, 
conduită de urgență, tratamentul E.P.A; 4.Infarctul 
miocardic acut (I.M.A.): semne clinice, conduită de 
urgență; 5. Hipertensiunea arterială: fiziopato-
logie, terapie; 6.Complicațiile diabetului zaharat: 
cauze, manifestări clinice, conduită terapeutică; 
7.Șocul anafilactic; 8.Stările comatoase. III.Bolile 
infecțioase și epidemiologice. IV.Prevenirea și 
limitarea transmiterii infecțiilor asociate asistenței 
medicale, precauțiunile universale și complemen-
tare, manipularea deșeurilor rezultate din activi-
tatea medicală. V. Elemente de nursing oncologic: 
-concepte fundamentale în cancer, factori de risc, 
diagnostic, stadializare, tratament specific; -depis-
tare precoce și screening; -principiile tratamen-
telor în cancer; -nursing în principalele cancere 
umane; -urgențele oncologice; -îngrijirea pacien-
tului cu radioterapie, cu chimioterapie citotoxică; 
-manipularea în siguranță a citostaticelor; -îngri-
jirea pacientului aflat în stare terminală. VI. Drep-
turile și obligațiile pacienților. VII.Noțiuni generale 
pentru exercitarea profesiei de asistent medical 
generalist. Infirmieră: 1.Măsuri de prevenire a 
infecțiilor asociate asistentei medicale prin 
respectarea circuitelor funcționale ale spitalului. 
2.Măsuri de protecția muncii în spital: -Precauțiuni 
universale (P.U.); -Ţinuta la locul de muncă; 3.
Comunicarea în cadrul echipei de îngrijire și comu-
nicarea cu pacientul: -îndatoriri față de colegi, 
asistente, medici; -drepturile pacientului. 4.Rolul 
infirmierei în asigurarea condițiilor de spitalizare 
ale bolnavilor: -asigurarea secției cu lenjerie 
curată; -intreținerea și curățirea saloanelor și a 
anexelor; 5.Rolul infirmierei în pregătirea pacien-
tului pentru investigații; 6. Asigurarea igienei 
corporale la bolnavii internați. 7.Alimentația și 
hidratarea bolnavului. 8.Ambalarea, transportul și 
depozitarea deșeurilor periculoase, rezultate din 
activitatea medicală; 9.Îngrijirea bolnavilor cu 
nevoi speciale; 10.Boli infecto-contagioase; 
11.Asistența  de urgență. Ingrijitoare: 1. Atribuțiile 
îngrijitoarei. 2.Definirea următorilor termeni: 
curățarea, dezinfecția, sterilizarea, produse 
biocide, substanțe active, produs detergent-dezin-
fectant, antiseptic, dezinfecție de nivel mediu și 
scăzut. a. Exigențe de curățare -dezinfecție în 
spital, ținându-se cont de organizarea spațial 
funcționala în modelul general de zonare, după 
cum urmează: -zonă curată cu cerințe severe 
privind igiena și asepsia; -zonă murdară; -zona 
intermediară. b.Reguli generale în aplicarea 
programului de curățare: -curățarea -dezinfecția 
curentă; -curățarea -dezinfecția ciclică; -reguli 
generale de practică a dezinfecției și a dezinfec-
tantelor; -criterii de utilizare și păstrare corectă a 
produselor dezinfectante; -obligațiile personalului 
efector. 3.Circuitul lenjeriei în spital. 4.Gestionarea 
deșeurilor rezultate din activitățile medicale: 
-obiective și domenii de aplicare; -clasificarea pe 
categorii a deșeurilor rezultate din activitățile 
medicale; -ambalarea deșeurilor -recipiente pe 
categorii de coduri de culoare; -depozitarea 
temporară; -transportul deșeurilor rezultate din 
activitățile medicale din incinta Spitalului. Calen-
darul de desfășurare a concursului: Nr.crt.; Activi-
tatea; Data și ora: 1; Depunerea dosarelor de 
participare la concurs; Până la 16.05.2023, ora 
15.00. 2; Selecția dosarelor candidaților; 
17.05.2023, ora 10.00. 3; Afișarea rezultatelor 
selecției dosarelor; 17.05.2023, ora 12.00. 4; 
Depunerea contestațiilor privind rezultatele selec-
ției dosarelor; 18.05.2023, ora 12.00; 5; Afisarea 
rezultatului soluționarii contestațiilor; 19.05.2023, 
ora 12.00. 6; Proba scrisă; 25.05.2023, ora 09.00. 
7; Afișarea rezultatelor la proba scrisă; 25.05.2023, 
ora 14.00. 8; Depunerea contestațiilor privind 
rezultatele la proba scrisă; 26.05.2023, ora 14.00. 
9. Afișarea rezultatului soluționării contestațiilor; 
29.05.2023, ora 14.00. 10; Proba interviu; 
30.05.2023, ora 09.00. 11; Afișarea rezultatelor la 
interviu; 30.05.2023, ora 13.00. 12; Depunerea 
contestațiilor privind rezultatele la interviu; 
31.05.2023, ora 13.00. 13; Afișarea rezultatului 
soluționării contestațiilor; 06.06.2023, ora 13.00. 
14; Afișarea rezultatului final al concursului; 
07.06.2023, ora 10.00.

l Spitalul Clinic Sfânta Maria cu sediul în Bucu-
rești, sector 1, bld.Ion Mihalache, nr.37-39, organi-
zeaz ă  în  c o nfo r mi t a te  c u p r e ve d e r i l e 
H.G.nr.1336/2022 concurs pentru ocuparea pe 
perioadă nedeterminată a următoarelor posturi 
vacante corespunzătoare funcțiilor contractuale 
de execuție: -Serviciul administrativ registratura -1 
post analist IT, -Serviciul statistică -2 posturi regis-
trator medical. Condițiile generale de participare 
sunt cele prevăzute de art.15 la HG nr.1336/2022. 
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant 
persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de 
Legea nr.53/2003 -Codul muncii, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare, și cerințele 
specifice prevăzute la art.542 alin.(1) și (2) din OUG 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modifi-
cările și completările ulterioare: a) Are cetățenia 
română sau cetățenia unui alt stat membru al 
Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 
privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetă-
țenia Confederației Elvețiene; b)Cunoaște limba 
română, scris și vorbit; c)Are capacitate de muncă 
în conformitate cu prevederile Legii nr.53-2003 
-Codul muncii, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare; d)Are o stare de sănătate 
corespunzătoare postului pentru care candidează, 
atestată pe baza adeverinței medicale eliberată de 
medicul de familie sau unității sanitare abilitate; e)
Îndeplinește condițiile de studii, de vechime în 
specialitate și, după caz, alte condiții specifice 
potrivit cerințelor postului scos la concurs; f)Nu a 

fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei 
infracțiuni contra securității naționale, contra 
autorității, contra umanității, infracțiuni de 
corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori 
contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu 
intenție care ar face o persoană candidată la post 
incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale 
pentru care candidează, cu excepția situației în 
care a intervenit reabilitarea; g)Nu execută o 
pedeapsă complementara prin care i-a fost inter-
zisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a 
exercita profesia sau meseria ori de a desfășura 
activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea 
infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura 
de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau 
a exercitării unei profesii; h)Nu a comis infracțiu-
nile prevăzute la ar t.1 alin.(2) din Legea 
nr.118/2019 privind Registrul național automatizat 
cu privire la persoanele care au comis infracțiuni 
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 
minorilor, precum și pentru completarea Legii 
nr.76/2008 privind organizarea și functionarea 
Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu 
modificările ulterioare, pentru domeniile prevă-
zute la art.35 alin.(1) lit.h). Condiții specifice 
pentru ocuparea postului: 1.Analist: a) Studii 
necesare: studii superioare absolvite cu diplomă 
de licență; b)Vechime în specialitatea studiilor: 3 
ani și 6 luni; c)Abilități, calități și aptitudini nece-
sare: Capacitatea de a lucra sub presiunea 
timpului, de evaluare a riscurilor, abilitatea de a 
păstra un climat de lucru neconflictual; d)Capaci-
tatea de a lucra sub presiune, în condiții de stres, 
pentru a face posibilă respectarea termenelor 
diverselor lucrări, cunoașterea și respectarea 
legislației în vigoare. 2.Registrator medical: e)
Studii necesare: 12 clase; f)Vechime în speciali-
tatea studiilor: 6 luni; g)Cunoștințe de operare pe 
calculator (necesitate și nivel): nivel mediu obliga-
toriu (Utilizarea generală a computerului, Micro-
soft Windows, Microsoft Office, Excel, Internet 
Nivel mediu); h)Abilități, calități și aptitudini nece-
sare: Capacitatea de a lucra sub presiunea 
timpului, de evaluare a riscurilor, abilitatea de a 
păstra un climat de lucru neconflictual; i)Capaci-
tatea de a lucra sub presiune, în condiții de stres, 
pentru a face posibilă respectarea termenelor 
diverselor lucrări, cunoașterea și respectarea 
legislației în vigoare. Documente solicitate (cf.HG 
1336/2022): (1)Pentru înscrierea la concurs candi-
dații vor prezenta un dosar care va conține urmă-
toarele documente: a) Formular de înscriere la 
concurs, conform modelului prevăzut la anexa 
nr.2; b)Copia actului de identitate sau orice alt 
document care atestă identitatea, potrivit legii, 
aflate în termen de valabilitate; c) Copia certifica-
tului de căsătorie sau a altui document prin care 
s-a realizat schimbarea de nume, după caz; d) 
Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor 
și ale altor acte care atestă efectuarea unor speci-
alizări, precum și copiile documentelor care atestă 
îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solici-
tate de autoritatea sau instituția publică; e)Copia 
carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de 
angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă și în specialitatea studiilor 
solicitate pentru ocuparea postului; f)Certificat de 
cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazi-
erul judiciar; g) Adeverință medicală care să ateste 
starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de 
medicul de familie al candidatului sau de către 
unități sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 
derulării concursului; h)Certificatul de integritate 
comportamentală din care să reiasă că nu s-au 
comis infracțiuni prevăzută la art.1 alin.(2) din 
Legea nr.118/2019 privind Registru național auto-
matizat cu privire la persoanele care au comis 
infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 
sau asupra minorilor, precum și pentru comple-
tarea Legii nr.76/2008 privind organizarea și func-
ționarea Sistemului Național de Date Genetice 
Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 
candidații înscriși pentru posturile din cadrul 
sistemului de învățământ, sănătate sau protecție 
socială, precum și orice entitate publică sau 
privată a cărei activitate presupune contactul 
direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu 
dizabilități sau alte categorii de personae vulnera-
bile ori care presupune examinarea fizică sau 
evaluarea psihologică a unei persoane; i)Curri-
culum vitae, model comun european. (1)Modelul 
orientativ al adeverinței menționate la alin.(1) lit.e) 
este prevăzut în anexa nr.3. (3)Adeverință care 
atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, 
data, numele emitentului și calitatea acestuia, în 
formatul standard stabilit prin ordin al ministerului 
sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situ-
atia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința 
care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de 
copia certificatului de încadrare într-un grad de 
handicap, emis în condițiile legii. (4)Copiile de pe 
actele prevăzute la alin.(1) lit. b)-e), precum și 
copia certificatului de încadrare într-un grad de 
handicap prevăzut la alin.(3) se prezintă însoțite de 
documentele originale, care se certifică cu menți-
unea “conform cu originalul” de către secretarul 
comisiei de concurs. (5)Documentul prevăzut la 
alin.(1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaratie pe 
propria răspundere privind antecedentele penale. 
În acest caz, candidatul declarant admis la selecția 
dosarelor și care nu a solicitat expres la înscrierea 
la concurs preluarea informațiilor privind antece-
dentele penale direct de la autoritatea sau insti-
tuția publ ică competentă cu el iberarea 
certificatelor de cazier judiciar are obligația de a 
completa dosarul de concurs cu originalul docu-
mentului prevăzut la alin.(1) lit.f), anterior datei de 
susținere a probei scrise și/sau probei practice. În 
situația în care candidatul solicită expres în formu-

larul de înscriere la concurs preluarea informațiilor 
direct de la autoritatea sau instituția publică 
competentă cu eliberarea certificatelor de cazier 
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită 
de către autoritatea sau instituția publică organi-
zatoare a concursului, potrivit legii. (6) Docu-
mentul prevăzut la alin.(1) lit.h) poate fi solicitat și 
de către autoritatea sau instituția publică organi-
zatoare a concursului, cu acordul persoanei verifi-
cate, potrivit legii. (7)În funcție de decizia 
conducătorului autorității sau instituției publice, 
dosarele de concurs se depun la resurse umane 
sau, după caz, la compartimentul care asigură 
organizarea și desfășurarea concursului sau pot fi 
transmise de candidați prin Posta Română, servi-
ciul de curierat rapid, poșta electronică sau plat-
formele informatice ale autorităților sau 
instituțiilor publice înăuntru termenului prevăzut 
la art.34. (8)În situația în care candidații transmit 
dosarele de concurs prin Poșta Română, serviciul 
de curierat rapid, poștă electronică sau platfor-
mele informatice ale autorităților sau instituțiilor 
publice, candidații primesc codul unic de identifi-
care la o adresă de e-mail comunicată de către 
aceștia și au obligația de a prezenta la secretarul 
comisiei de concurs cu documentele prevăzute la 
alin.(1) lit.b)-e) în original, pentru certificarea 
acestora, pe tot parcursul desfăsurării concursului, 
dar nu mai târziu de data și ora organizării probei 
scrise/practice, după caz, sub sancțiunea neemi-
terii actului administrativ de angajare. (9) Transmi-
terea documentelor prin poștă electronică sau 
prin platformele informatice sau instituțiilor 
publice se realizează în format .pdf cu volum 
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar 
în formă lizibilă. (10) Nerespectarea prevederilor 
alin.(7) și (9), după caz, conduce la respingerea 
candidatului. (11) Prin raportare la nevoile indivi-
duale, candidatul cu dizabilități poate înainta 
comisiei de concurs, în termenul prevăzut la art. 
34, propunerea sa privind instrumentele necesare 
pentru asigurarea accesabilității probelor de 
concurs. Locul de depunere a dosarului de 
concurs. Dosarele de concurs se depun la Serviciul 
RUNOS, la sediul Spitalului Clinic Sfânta Maria, Bld.
Ion Mihalache, nr.37-39, sector 1, București, în 
perioada 28.04.2023 -15.05.2023. Date de contact 
ale Serviciului RUNOS. Informații suplimentare pot 
fi solicitate, în perioada de înscriere, în fiecare zi 
lucrătoare, în intervalul orar 08.00-12.00, la sediul 
sp i ta lu lu i -  ser v ic iu l  RUNOS, la te lefon 
021.222.25.50 și la adresa de e-mail: runos@
spitalsfmaria.ro. Bibliografie. Registrator medical: 
1.Legea nr.95/2006 -privind reforma în domeniul 
sănătății cu modificările și completările ulterioare 
(Titlurile VIII, IX);  2.Ordinul nr. 1068/627/2021 din 
29 iunie 2021 privind aprobarea Normelor meto-
dologice de aplicare în anul 2021 a Hotărârii 
Guvernului nr.696/2021 pentru aprobarea pache-
telor de servicii și a Contractului-cadru care 
reglementează condițiile acordării asistenței 
medicale, a medicamentelor și a dispozitivelor 
medicale, tehnologiilor și dispozitivelor asistive în 
cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate 
pentru anii 2021-2022 (Anexele 7, 8, 22, 23, 23A, 
25, 43) și Ordinul nr.3955/1032/2022; 3.Normele 
metodologice pentru stabilirea documentelor 
justificative privind dobândirea calității de asigurat 
aprobate prin Ordinul nr. 1549/2018; 4.Ordinul 
nr.1782/576/2006 și Ordinul nr.1503/1009/2013 
pentru modificarea și completarea  Ordinului M.S. 
și al CNAS nr.1782/576/2006 privind înregistrarea 
și raportarea statistică a pacienților care primesc 
servicii medicale în regim de spitalizare continuă și 
spitalizare de zi; 5.Legea nr. 53/2003 -Codul 
Muncii, republicat: a)drepturile și obligațiile salari-
aților; b) răspunderea disciplinara; 6. Ordinul 
nr.641 din 30 iunie 2021 al președintelui CNAS 
privind aprobarea regulilor de confirmare din 
punctul de vedere al datelor clinice și medicale la 
nivel de pacient pentru cazurile spitalizate în regim 
de spitalizare continuă și de zi, precum și a meto-
dologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din 
punctul de vedere al datelor clinice și medicale 
pentru care se solicit reconfirmarea. Analist IT: 1.
Bazele retelelor de calculatoare, Editura 
Teora,1999. 2.PC-Depanare și modernizare –ediția 
a IV-a, Autor: Scott Mueller, Ed. Teora. 3. Baze de 
date, Proiectare, implementare, gestionare, Auto-
e:Connolly t., Begg C., Strachan. 4. Monitorul 
Oficial al României. Tematica. Registrator medical. 
1.Asigurările sociale de sănătate –dispoziții gene-
rale, asigurați, servicii medicale suportate din 
FNUASS, finanțarea serviciilor medicale; 2. Persoa-
nele asigurate -dovada calității de asigurat; 3.
Cardul European și cardul național de asigurări 
sociale de sănătate; 4.Setul minim de date la nivel 
de pacient; 5.Cunoștințe operare Microsoft Office. 
Analist IT: 1. Rețele de calculatoare: topologii, 
medii de transmisie, protocoale. 2.Cunoștințe 
despre echipamente de retea (switch-uri, access 
point, routere). 3.Configuratie echipamente și 
administratie rețele LAN. 4. Cunoștințe securitate: 
acces, control retele. 5.Calculatoare -arhitectură, 
componente, diadnosticare defecte, depanare. 6. 
Instalare și configurarea de echipamente perife-
rice: imprimante, copiatoare, scanere. 7. Securi-
tate și vulnerabilitate informatică. 8.Cunoștințe de 
operare cu pachetele MS Office. 9. Cunoștinte 
despre operarea cu bazele de date. 10.Cunoștințe 
privind instalarea, configurarea și administrarea 
unui server. Legea nr.677/2001 pentru protecția 
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu 
caracter personal și libera circulație a acestor date 
cu modificările și completările ulterioare. Calen-
darul de desfășurare a concursului: Nr.crt.; Activi-
tatea; Data si ora. 1; Depunerea dosarelor de 
participare la concurs; Până la 15.05.2023; ora 
15.00. 2; Selecția dosarelor candidaților; 
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16.05.2023; ora 10.00. 3; Afișarea rezultatelor 
selecției dosarelor; 16.05.2023; ora 12.00. 4; 
Depunerea contestațiilor privind rezultatele selec-
ției dosarelor; 17.05.2023, ora 12.00. 5; Afișarea 
rezultatului soluționarii contestațiilor; 18.05.2023, 
ora 12.00. 6; Proba scrisă; 23.05.2023; ora 09.00. 
7; Afișarea rezultatelor la proba scrisă; 23,05,2023, 
ora 14.00. 8; Depunerea contestațiilor privind 
rezultatele la proba scrisă; 24.05.2023; ora 14.00. 
9; Afișarea rezultatului soluționării contestațiilor; 
25.05.2023; ora 14.00. 10; Proba interviu; 
26.05.2023; ora 09.00. 11; Afișarea rezultatelor la 
interviu; 26.05.2023; ora 13.00. 12; Depunerea 
contestațiilor privind rezultatele la interviu; 
29.05.2023, ora 13.00. 13; Afișarea rezultatului 
solutionării contestațiilor; 30.05.2023, ora 13.00. 
14; Afișarea rezultatului final al concursului; 
31.05.2023, ora 10.00.

l Spitalul Clinic Sfânta Maria cu sediul în București, 
sector 1, bld.Ion Mihalache nr.37-39, organizează în 
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, 
Concurs pentru ocuparea pe perioadă nedetermi-
nată a următoarelor posturi vacante corespunză-
toare funcțiilor contractuale de execuție: Secție 
ATI: 1 post asistent medical PL, 3 posturi infirmieră; 
Clinica medicină internă: 2 posturi asistent medical 
PL, 2 posturi infirmieră; Ambulator: 1 post asistent 
medical PL; Laborator radiologie: 2 posturi asistent 
medical PL. Condițiile generale de participare sunt 
cele prevăzute de art.15 la HG nr.1336/2022. Poate 
ocupa un post vacant sau temporar vacant 
persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de 
Legea nr.53/2003 -Codul muncii, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare, și cerințele 
specifice prevăzute la art. 542 alin.(1) și (2) din OUG 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modifi-
cările și completările ulterioare: a) Are cetățenia 
română sau cetățenia unui alt stat membru al 
Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 
privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetă-
țenia Confederației Elvețiene; b) Cunoaște limba 
română, scris și vorbit; c)Are capacitate de muncă 
în conformitate cu prevederile Legii nr. 53 -2003 
-Codul muncii, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare; d)Are o stare de sanătate 
corespunzătoare postului pentru care candidează, 
atestată pe baza adeverinței medicale eliberată de 
medicul de familie sau unități sanitare abilitate; e)
Îndeplinește condițiile de studii, de vechime în 
specialitate și, după caz, alte condiții specifice 
potrivit cerințelor postului scos la concurs; f) Nu a 
fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei 
infracțiuni contra securității naționale, contra 
autorității, contra umanității, infracțiuni de 
corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori 
contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvărșite cu 
intenție care ar face o persoană candidată la post 
incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale 
pentru care candideazî, cu excepția situației în care 
a intervenit reabilitarea; g)Nu execută o pedeapsă 
complementară prin care i-a fost interzisă exerci-
tarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita 
profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea 
de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau 
față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a 
interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitarii 
unei profesii; h)Nu a comis infracțiunile prevăzute 
la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Regis-
trul național automatizat cu privire la persoanele 
care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a 
unor persoane sau asupra minorilor, precum și 
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind orga-
nizarea și funcționarea Sistemului Național de Date 
Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, 
pentru domeniile prevăzute la art.35 alin.(1) lit.h). 
Condiții specifice pentru ocuparea postului: Asis-
tent medical PL: -Diplomă de școala sanitară post-
liceală sau echivalentă, sau diplomă de studii 
postliceale, specializarea medicină generală; 
-Diplomă de bacalaureat; -Certificat de membru 
O.A.M.G.M.A.M.R., însotit de avizul de exercitare a 
profesiei, în termen; -Aviz anual pentru autorizarea 
ecercitării profesiei valabil sau adeverința membru 
O.A.M.G.M.A.M.R pentru participarea la concurs; 
-Poliță asigurare de răspundere civilă profesională 
în termen; -Minim 6 luni vechime în specialitatea 
pentru asistent medical generalist PL. Infirmieră: 
-Nivel de studii -școala generală/studii medii; 
-Certificat/adeverință de absolvire a cursului de 
infirmieră; -Minim 6 luni vechime în activitatea de 
infimieră. Documente solicitate (cf.HG 1336/2022): 
(1).Pentru nscrierea la concurs candidații vor 
prezenta un dosar care va conține următoarele 
documente: a)Formular de înscriere la concurs, 
conform modelului prevăzut la anexa nr.2; b)Copia 
actului de identitate sau orice alt document care 
atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 
valabilitate; c)Copia certificatului de căsătorie sau 
a altui document prin care s-a realizat schimbarea 
de nume, după caz; d)Copiile documentelor care 
atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă 
efectuarea unor specializări, precum și copiile 
documentelor care atestă îndelinirea condițiilor 
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau 
instituția publică; e) Copia carnetului de muncă, a 
adeverinței eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în 
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 
postului; f)Certificat de cazier judiciar sau, după 
caz, extrasul de pe cazierul judiciar; g)Adeverința 
medicală care să ateste starea de sănătate cores-
punzătoare, eliberată de medicul de familie al 
candidatului sau de către unități sanitare abilitate 
cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; h)
Certificatul de integritate comportamentală din 
care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevă-
zută la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind  
Registru național automatizat cu privire la persoa-

nelă care au comis infracțiuni sexuale, de exploa-
tare a unor persoane sau asupra minorilor, precum 
și pentru complatarea Legii nr. 76/2008 privind 
organizarea și funcționarea Sistemului Național de 
Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, 
pentru candidații înscriși pentru posturile din 
cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau 
protective sociala, precum și orice entitate publică 
sau private a cărei activitate presupune contactul 
direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu 
dizabilități sau alte categorii de persoane vulnera-
bile ori care presupune examinarea fizică sau 
evaluarea psihologică a unei persoane; i) Curri-
culum vitae, model comun european. (2). Modelul 
orientativ al adeverinței menționate la alin.(1) lit. e) 
este prevăzut în anexa nr.3. (3). Adeverința care 
atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, 
data, numele emitentului și calitatea acestuia, în 
formatul standard stabilit prin ordin al ministerului 
sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația 
solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care 
atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia 
certificatului de încadrare într-un grad de 
handicap, emis în condițiile legii. (4). Copiile de pe 
actele prevăzute la alin.(1) lit. b)-e), precum și 
copia certificatului de încadrare într-un grad de 
handicap prevăzut la alin.(3) se prezintă însoțite 
de documentele originale, care se certifică cu 
mențiunea „conform cu originalul” de către 
secretarul comisiei de concurs. (5). Documentul 
prevazut la alin. (1) lit.f) poate fi înlocuit cu o 
declarație pe propria răspundere privind antece-
dentele penale. În acest caz, candidatul declarant 
admis la selecția dosarelor și care nu a solicitat 
expres la înscrierea la concurs preluarea informa-
țiilor privind antecedentele penale direct de la 
autoritatea sau instituția publică competentă cu 
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are 
obligația de a completa dosarul de concurs cu 
originalul documentului prevazut la alin.(1) lit.f), 
anterior datei de susținere a probei scrise și/sau 
probei practice. În situația în care candidatul 
solicită expres în formularul de înscriere la 
concurs preluarea informațiilor direct de la auto-
ritatea sau instituția publică competentă cu 
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, 
extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către 
autoritatea sau instituția publică organizatoare a 
concursului, potrvit legii. (6).Documentul 
prevăzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat și de 
către autoritatea sau instituția publică organiza-
toare a concursului, cu acordul persoanei verifi-
cate, potrivit legii. (7).În funcție de decizia 
conducătorului autorității sau instituției publice, 
dosarele de concurs se depun la resurse umane 
sau, după caz, la compartimentul care asigură 
organizarea și desfășurarea concursului sau pot fi 
transmise de candidați prin Poșta Română, servi-
ciul de curierat rapid, poșta electronică sau plat-
formele informatice ale autorităților sau 
instituțiilor publice înauntru termenului prevăzut 
la art.34. (8).În situația în care candidații transmit 
dosarele de concurs prin Poșta Română, serviciul 
de curierat rapid, poșta electronică sau platfor-
mele informatice ale autorităților sau instituțiilor 
publice, candidații primesc codul unic de identifi-
care la o adresă de e-mail comunicată de către 
aceștia și au obligația de a prezenta la secretarul 
comisiei de concurs cu documentele prevazute la 
alin. (1) lit.b)-e) în original, pentru certificarea 
acestora, pe tot parcursul desfășurării concur-
sului, dar nu mai tărziu de data și ora organizării 
probei scrise/practice, după caz, sub sancțiunea 
neemiterii actului administrativ de angajare. (9). 
Transmiterea documentelor prin poșta electronică 
sau prin platformele informatice sau instituțiilor 
publice se realizează în format pdf cu volum maxim 
de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în 
forma lizibilă. (10).Nerespectarea prevederilor alin. 
(7) și (9), după caz, conduce la respingerea candida-
tului. (11). Prin raportare la nevoile individuale, 
candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de 
concurs, în termenul prevăzut la art.34, propu-
nerea sa privind instrumentele necesare pentru 
asigurarea accesabilității probelor de concurs. 
Locul de depunere a dosarului de concurs. Dosa-
rele de concurs se depun la Serviciul RUNOS, la 
sediul Spitalului Clinic Sfânta Maria, Bld.Ion Miha-
lache nr.37-39, sector 1, Bucuresti, în perioada 
02.05.2023-16,05.2023. Date de contact ale Servi-
ciului RUNOS. Informații suplimentare pot fi solici-
tate, în perioada de înscriere, în f iecare zi 
lucrătoare, în intervalul orar 08.00-12.00, la sediul 
sp i t a lu lu i  - s er v ic iu l  RUNOS,  la  te le fon 
021.222.25.50 și la adresa de e-mail runos @
spitalsfmaria.ro. Bibliografie: Asistent medical PL, 
generalist: 1.Îngrijirea omului bolnav și a omului 
sănătos -Florian Chiru, Gabriela Chiru și Letitia 
Moraru, București -2010; 2. Teste pentru asistenți 
medicali -Viorel Gherghina, Mircea Timofte, Bucu-
rești -2009; 3. Ordinul 1101/2016 privind apro-
barea Normelor de supraveghere, prevenire și 
limitare și infecțiilor asociate asistenței medicale în 
unitățile sanitare. 4. Ordinul 1761 privind cură-
tarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare 
publice și private din 3 septembrie 2021. 5. Tehnici 
de evaluare și îngrijire acordate de as.med. Lucreția 
Titirca; 6.Îngrijiri speciale acordate pacienților de 
as.med. Lucreția Titirca; 7.Ghid de nursing, Lucreția 
Titirca; 8.Urgențe medico+chirurgicale, Lucreția 
Titirca; 9. Breviar de explorări funcționale și îngrijiri 
speciale, Lucreția Titirca. Asistent medical PL, ATI: 
1.Îngrijirea omului bolnav și a omului sănătos. 
-Florian Chiru, Gabriela Chiru și Letitia Moraru, 
București -2010; 2.Teste pentru asistenți medicali 
-Viorel Gherghina, Mircea Timofte, București 
-2009; 3.Ordinul 1101/2016 privind aprobarea 
Normelor de supraveghere, prevenire și limitare și 
infecțiilor asociate asistenței medicale în unitățile 

sanitare. 4. Ordinul 1761 privind curătarea, dezin-
fecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și 
private din 3 septembrie 2021. 5.Ghid de bună 
practică în terapie intensivă. Manualul supraviețu-
irii asistentei de ATI -Sanda Maria-Copotoiu/
Leonard Azamfirei, Targu Mures 2007. Asistent 
medical PL, radiologie: 1.Manual de Tehnica Radio-
logica sub redacția Dr.Mihai Lungeanu, Editura 
Medicală Bucurețti 1988. 2. Teste pentru asistenți 
medicali -Viorel Gherghina, Mircea Timofte, Bucu-
rești -2009. 3.Ordinul 1101/2016 privind aprobarea 
Normelor de supraveghere, prevenire și limitare și 
infecțiilor asociate asistenței medicale în unitățile 
sanitare. 4.Ordinul 1761 privind curătarea, dezin-
fecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și 
private din 3 septembrie 2021. Infirmieră: 1.
Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea 
Normelor de supraveghere, prevenire și limitare și 
infecțiilor asociate asistenței medicale în unitățile 
sanitare. 2.Ordinul MS nr.1761/2021 pentru apro-
barea Normelor tehnice privind curățarea, dezin-
fecția și sterilizarea în unitățile sanitare. 3.Ordinul 
MS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor 
tehnice privind gestionarea deșeurilor rezultate din 
activitățile medicale și a Metodologiei de culegere 
a datelor pentru baza națională de date privind 
deșeurile rezultate din activitățile medicale. 4. 
Ordinul MS 1025/2000 pentru aprobarea 
Normelor privind serviciile de spălătorie pentru 
unitățile medicale. Capitolele: -colectarea la sursa 
și ambalarea lenjeriei; -transportul și depozitarea 
lenjeriei murdare; -depozitarea și transportul 
lenjeriei curate; -responsabilitațile infirmierei/
îngrijitoarei curățenie/spălătoresei. 5.Legea 
nr.46/2003 privind drepturile pacientului. 6. Regu-
lamentul nr. 679/27.04.2016 privind protecția 
persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea 
datelor cu caracter personal și privind libera circu-
lație a acestor date și de abrogare a  Directivei 
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia 
datelor): art.4, 5, 6. Tematica: Asistent medical: I. 
Tehnici de îngrijire a omului bolnav și a omului 
sănătos. 1.Administrarea medicamentelor; 2. 
Administrarea produselor sangvine; 3. Sondaje, 
lavaje, clisme, stome; 4.Recoltarea produselor 
biologice și patologice; 5.Evaluarea și înregistrarea 
în FO a funcțiilor vitale; 6.Înregistrarea EKG; 7.Bilanț 
hidroelectrolitic; 8.Pregătirea pacientului pentru 
explorări imagistice și endoscopice; 9.Tehnica 
efectuării pansamentelor; 10.Igiena și confortul 
pacientului; 11.Alimentația și dieta pacientului; 
12.Întocmirea planului de îngrijire a pacientului. 
II.Urgențe medico-chirurgicale: 1.Insuficiența 
respiratorie acută: cauze, simptomatologie, 
conduită de urgență; 2.Hemoragii: cauze, simpto-
matologie, conduită de urgență; 3.Edemul 
pulmonar acut (EPA) și boala tromboembolică: 
factori etiologici principali, manifestări clinice, 
conduită de urgență, tratamentul E.P.A; 4.Infarctul 
miocardic acut (I.M.A.): semne clinice, conduită de 
urgență; 5. Hipertensiunea arterială: fiziopatologie, 
terapie. 6.Complicațiile diabetului zaharat: cauze, 
manifestări clinice, conduită terapeutică. 7.Șocul 
anafilactic. 8.Stările comatoase. III. Bolile infecți-
oase și epidemiologice. IV.Prevenirea și limitarea 
transmiterii infecțiilor asociate asistenței medicale, 
precauțiunile universale și complementare, mani-
pularea deșeurilor rezultate din activitatea medi-
cală. V. Elemente de nursing oncologic: -concepte 
fundamentale în cancer, factori de risc, diagnostic, 
stadializare, tratament specific; -depistare precoce 
și screening; -principiile tratamentelor în cancer; 
-nursing în principalele cancere umane; -urgențele 
oncologice; -îngrijirea pacientului cu radioterapie, 
cu chimioterapie citotoxică; -manipularea în sigu-
ranță a citostaticelor; -îngrijirea pacientului aflat în 
stare terminală. VI.Drepturile și obligațiile pacien-
ților. VII.Noțiuni generale pentru exercitarea 
profesiei de asistent medical generalist. Infirmieră: 
1.Măsuri de prevenire a infecțiilor asociate asis-
tentei medicale prin respectarea circuitelor funcți-
onale ale spitalului. 2.Măsuri de protecția muncii în 
spital: -Precauțiuni universale (P.U.); -Ţinuta la locul 
de muncă. 3.Comunicarea în cadrul echipei de 
îngrijire și comunicarea cu pacientul: -îndatoriri 
față de colegi, asistente, medici; -drepturile pacien-
tului. 4. Rolul infirmierei în asigurarea condițiilor de 
spitalizare ale bolnavilor: -asigurarea secției cu 
lenjerie curată; -întreținerea și curățirea saloanelor 
și a anexelor. 5.Rolul infirmierei în pregătirea paci-
entului pentru investigații. 6. Asigurarea igienei 
corporale la bolnavii internați. 7.Alimentația și 
hidratarea bolnavului. 8. Ambalarea, transportul și 
depozitarea deșeurilor periculoase, rezultate din 
activitatea medicală. 9. Îngrijirea bolnavilor cu 
nevoi speciale. 10.Boli infecto-contagioase. 
11.Asistența de urgență. Calendarul de desfășu-
rare a concursului: Nr.crt.; Activitatea; Data și ora: 
1; Depunerea dosarelor de participare la concurs; 
Până la 16.05.2023, ora 15.00. 2; Selecția dosarelor 
candidaților; 17.05.2023, ora 10.00. 3; Afișarea 
rezultatelor selecției dosarelor; 17.05.2023, ora 
12.00. 4; Depunerea contestațiilor privind rezulta-
tele selecției dosarelor; 18.05.2023, ora 12.00. 5; 
Afișarea rezultatului soluționșrii contestațiilor; 
19.05.2023, ora 12.00. 6; Proba scrisă; 26.05.2023, 
ora 09.00. 7; Afișarea rezultatelor la proba scrisă; 
26.05.2023, ora 14.00. 8; Depunerea contestațiilor 
privind rezultatele la proba scrisă; 29.05.2023, ora 
14.00. 9; Afișarea rezultatului soluționării contesta-
țiilor; 30.05.2023, ora 14.00. 10; Proba interviu; 
06.05.2023, ora 09.00. 11; Afișarea rezultatelor la 
interviu; 06.05.2023, ora 13.00. 12; Depunerea 
contestațiilor privind rezultatele la interviu; 
07.06.2023, ora 13.00. 13; Afișarea rezultatului 
soluționării contestațiilor; 08.06.2023, ora 13.00. 
14; Afișarea rezultatului final al concursului; 
09.06.2023, ora 10.00.

CITAȚII
l Destinatar: Caon Cristina, Resana, Via Castellari, 
nr. 86, Italia. Dosarul Nr. 22559/211/2021. 
Materia: Civil. Stadiul procesual al dosarului: Fond. 
Obiectul dosarului: pretenții Email. Citație emisa la 
16 Martie 2023. Stimată doamnă/stimate domn, 
sunteți chemat în această instanță, camera 169, în 
data de 04 Mai 2023, ora 09.30 în calitate de 
pârât, în proces cu Rosenberg Oana în calitate de 
reclamant. În caz de neprezentare a părților, se va 
putea trimite un înscris, judecata urmând a se face 
în lipsă.

l Destinatar: Rizzo Stefano, Treviso, Str. Ottavia 
Ottavi, nr.4/A, Italia. Dosarul nr.22559/211/2021. 
Materia: Civil. Stadiul procesual al dosarului: Fond. 
Obiectul dosarului: pretenții Email. Citație emisă la 
16 Martie 2023. Stimată doamnă/stimate domn, 
sunteți chemat în această instanță, camera 169, în 
data de 04 Mai 2023, ora 09.30 în calitate de 
pârât, în proces cu Rosenberg Oana, în calitate de 
reclamant. În caz de neprezentare a părților, se va 
putea trimite un înscris, judecata urmând a se face 
în lipsă.

l Se citează pârâta Gheorghe Ioana, cu domiciliul 
în Pucioasa, Aleea Susei nr. 7 jud. Dâmbovița, la 
Judecătoria Pucioasa, în data de 13 iunie 2023, ora 
09.00, dosar 2089/283/2022 pentru acțiune de 
divorț.

l Coman Ion este chemat la dezbaterea succesi-
unii defunctului Coman Valeriu Gheorghe, la 
Judecătoria Ploiești, pe data de 23.06.2023.

l Se citează eventualii moștenitori să se prezinte 
la Biroul Individual Notarial Mititiuc Adriana-Mă-
dălina, cu sediul în municipiul București, Bd.Octa-
vian Goga nr.23, bl.M106, sc.4, et.2, ap.108, 
sectorul 3, la data de ziua 23, luna mai, anul 2023, 
ora 15.00, în vederea dezbaterii procedurii succe-
sorale privind pe defuncta Ludovic Jeana, dece-
dată la data de 20 ianuarie 2023, cu ultimul 
domiciliu în municipiul București, Șos.Colentina 
nr.60, sectorul 2.

l Prin prezenta somație se aduce la cunoștința 
celor interesați faptul că reclamanții Mezei Istvan 
și Mezei Linda-Angela, ambii domiciliați în muni-
cipiul Sfântul Gheorghe, str. Romulus Cioflec, 
numărul 15, bloc 22, scara A, ap.11, jud.Covasna, 
solicită dobândirea dreptului de proprietate prin 
uzucapiune, conform prevederilor art.28 din 
Decretul-Lege nr.115/1938, asupra cotei 
de:48/384 parte, respectiv (1/8) parte de sub B2, 
din imobilul înscris în CF. nr. 25125.Ilieni (CF. 
vechi. 354-Ilieni), sub număr top 741, curți, 
construcții în suprafața de 562 mp, având ca 
proprietar tabular pe numitul Tok Bandi-Gyorgy. 
Toți cei interesați pot face opoziție la judecătoria 
Sfântu Gheorghe, str. Kriza Janos, nr. 2, jud. 
Covasna, cu precizarea că, în caz contrar, în 
termen de o lună de la emiterea celei din urmă 
publicații se va trece la judecarea cererii. Dosar 
nr.2943/305/2022

l Szabo Elisabeta, cu ultimul domiciliu cunoscut în 
com.Moldovenești, nr. 319, jud. Cluj, este citată pe 
16.05.2023 la Judecătoria Turda, în dos. 
1237/328/2018, în calitate de pârâtă.

l Luca Florin, cu ultimul domiciliu cunoscut 
în Comuna Holboca, str. Colinei nr.38, jud.
Iași, este citat la Judecătoria Iași, în calitate 
de debitor în dosarul nr.37014/245/2022, 
având obiect „cerere validare poprire” în 
contradictoriu cu BCR SA în calitate de 
creditor, în data de 16 mai 2023, Complet 
C17, ora 10.00, Sala 4.

l Molnar Alexandru (Sandor), născut la data de 
02.05.1989, în calitate de pârât, cu ultimul domi-
ciliu cunoscut în Satu Mare cart.Sătmărel, nr.241, 
este citat pentru data de 07.06.2023, ora 11.30, la 
Judecătoria Satu Mare, în dosar nr.3327/296/2021, 
având ca obiect succesiune și partaj în proces cu 
Molnar Paul, Molnar Iosif, Tursuc Sarolta, în cali-
tate de reclamanți. În caz de neprezentare a 
părților, judecata se va face în lipsă, dacă se soli-
cită în scris acest lucru de către una din părți.

l Felleg Zsolt Janos cu ultimul domiciliu cunoscut 
în sat Dara, jud.Satu Mare, și Felleg Monica cu 
ultimul domiciliu cunoscut în Lazuri, jud.Satu 
Mare, în calitate de pârâți sunt citați pentru data 
de 26.05.2023, ora 8.30, sala 6, la Judecătoria Satu 
Mare, în dosar nr.13527/296/2022, având ca 
obiect succesiune și iesire din indiviziune în proces 
cu  reclamantul Molnar Iosif. În caz de neprezen-
tare a părților, judecata se va face în lipsă, dacă se 
solicită în scris acest lucru de către una din părți.

DISPARIȚII
l Subsemnata Toma Mariana public prezentul 
anunț prin care arăt faptul că mama mea, numită 
Drăgan Ecaterina, domiciliată în Călinești, sat 
Văleni Podgoria nr. 81, cu ultimul domiciliu în 
Ștefănești, str. Zăvoiul Mic nr.2A, Jud. Argeș a 
dispărut de la domiciliu din data de 04.12.2020, 
motiv pentru care am declanșat procedura de 
declarare judecătorească a morții ce face obiectul 
dosarului nr.884/280/2023, aflat pe rolul Judecă-
toriei Pitești. Solicităm ca orice persoană care 
deține informații să le comunice instanței- Judecă-
toria Pitești.

DIVERSE
l Primaria Comunei Livada, titularI ai planului PUZ 
și R.L.U. modificator regim tehnic- spatii comer-
ciale și servicii (centru de permanență) Comuna 
Livada cad. 308764, intravilan Livada, judetul Arad 
aduce la cunostiinta declanșarea etapei de înca-
drare pentru obținerea avizului de mediu. Consul-
tarea primei versiuni a planului/ PUZ și R.L.U. 
modificator regim tehnic- spatii comerciale și 
servicii. (centru de permanență) Comuna Livada 
cad. 308764, zilnic între arele 8,30 -12. Comenta-
riile și sugestiile se vor transmite în scris la sediul 
APM Arad, Splaiul Muresului FN, jud. Arad, în 
termen de 15 zile calendaristice de la data ulti-
mului anunt.

l UAT Municipiul Constanta, cu domiciliul in jud.
Constanta, bd. Tomis nr.51, anunta publicul inte-
resat asupra depunerii solicitarii de emitere a 
acaordului de mediu pentru proiectul: „sistemati-
zare și amenajare de spatii verzi publice, parcari de 
reședinta și dotari conexe intre zona Cimitir 
Anadalchioi și bl. 55, 57, 59 -Str. Soveja“, ampasat 
in jud. Constanta, teren zona cimitir anadalchioi, 
identificat prin carte funciara: 256618 și nr. cadas-
tral: 256618, Mun. Constanta, Jud. Constanta. 
Informatiile privind proiectul propus pot fi consul-
tate la sediul A.P.M. Constanta: Mun. Constanta, 
str. Unirii nr.23 si la sediul Primariei Municipiului 
Constanta din bd.Tomis nr.51, in zilele de luni-vi-
neri, intre orele 9.00-13.00. Observatiile publicului 
se primesc zilnic, la sediul autoritatii competente 
pentru protectia mediului Constanta.

l S.C. CEDARTREE S.R.L. (vechi proprietar Badea 
Ion-Florin) avand sediul in Str. Sold. Dumitru 
Minca, nr.22, parter, Sect.4, Bucuresti, titular al 
Plan Urbanistic Zonal pentru parcelare, construire 
ansamblu locuinte individuale/cuplate/insiruite cu 
regim de inaltime maxim P+2E, functiuni comple-
mentare, amenajare circulatii, amenajare parc/
spatii verzi, imprejmuiri si accese, asigurare utili-
tati, deviere retele, operatiuni notariale din Oras 
Magurele, Jud.Ilfov, Tarla-181, Parcela-652/2, 
anunta publicul interesat asupra parcurgerii etapei 
de incadrare in cadrul sedintei Comitetului Special 
Constituit din data de 26.04.2023, urmand ca 
planul/programul propus sa fie supus procedurii 
de adoptare fara aviz de mediu. Observatii/
comentarii si sugestii se primesc in scris la sediul 
A.P.M. Ilfov, (tel: 021/4301523, 021/4301402, 
0746248440) in termen de 10 zile de la data publi-
carii anuntului.

l Comunicat. Biofarm S.A. cu sediul in Bucuresti, 
str.Logofatul Tautu nr.99, sector 3, avand cod unic 
de inregistrare RO 341563 si numar de ordine in 
Registrul Comertului J40/199/1991, tranzactio-
nata la Bursa de Valori Bucuresti, categoria 
Premium - simbol BIO, informeaza actionarii si 
investitorii ca raportul anual 2022, intocmit in 
conformitate cu Regulamentul nr.5/2018 al A.S.F 
cu modificarile si completarile ulterioare, vor fi 
puse la dispozitia publicului, in format electronic, 
pe website-ul societatii, www.biofarm.ro, la 
rubrica “Guvernanta Corporativa/Situatii finan-
ciare si prezentari pentru investitori”  incepand din 
data de 26.04.2023, orele 18.00. Presedinte C.A. 
-Andrei Hrebenciuc.

l Bucur SA informează investitorii că Raportul 
anual aferent exercitiului financiar 2022, întocmit 
în conformitate cu prevederile Legii nr.24/2017 și 
ale Regulamentului ASF nr.5/2018, este disponibil 
și poate fi vizualizat de persoanele interesate, 
începând cu data de 27.04.2023, prin Autoritatea 
de Supraveghere Financiară, website-ul http://
www.bvb.ro la simbolul BUCV, cat si pe website-ul 
http://bucurcom.ro, sectiunea „Actionariat- Docu-
mente”. Informații suplimentare se pot obține de 
la sediul societății, tel.021 323.67.30; fax: 021 
323.67.36; e-mail office@bucurcom.ro

l Unitatea administrativ-teritorială Carpen, din 
județul Dolj, anunță publicarea documentelor 
tehnice ale cadastrului pentru sectorul cadastral 
nr.16, începând cu data de 04.05.2023, pe o peri-
oadă de 60 de zile, la sediul Primăriei Carpen, sat 
Carpen, conform art.14 alin.(1) și (2) din Legea 
cadastrului și a publicității imobiliare nr.7/1996, 
republicată, cu modificările și completările ulteri-
oare. Cererile de rectificare ale documentelor 
tehnice vor putea fi depuse la sediul primăriei și pe 
site-ul Agenției Naționale de Cadastru și Publici-
tate Imobiliară. Cererile de rectificare depuse prin 
orice alte mijloace decât cele menționate mai sus 
nu vor fi luate în considerare.

l Just Insolv SPRL notifica deschiderea procedurii 
simplif icate a insolventei in Dosarul nr. 
1703/105/2023 Tribunal Prahova, conform Înche-
ierii din 25.04.2023 privind pe Segment Construct 
SRL, cu urmatoarele termene: depunere declarații 
creanță 07.06.2023, întocmirea tabelului preli-
minar al creanțelor 16.06.2023, întocmirea tabe-
lului definitiv 07.07.2023, prima Adunare a 
Creditorilor avand loc in data  20.06.2023, orele 
12:30 la sediul lichidatorului judiciar din Ploiești, 
str. Ion Maiorescu, bl. 33S1, et. 7, cab. 7B.

l Comunicat privind disponibilitatea raportului 
anual 2022. UPRUC CTR S.A. cu sediul în Făgăraș, 
str. Negoiu nr. 1, jud. Brașov, înregistrată la ORC 
Brașov sub nr. J08/1094/1999, având CUI 
12527609, informează investitorii și acționarii 
societății că Raportul anual aferent exercițiului 
financiar 2022, întocmit potrivit prevederilor Legii 
nr. 24/2017 și Regulamentului A.S.F. nr. 5/2018 
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privind emitenţii de instrumente financiare și 
operaţiuni de piaţă și aprobat de conducerea 
societăţii este disponibil pentru cei interesaţi, în 
formă scrisă, la cerere, la sediul societăţii din 
Făgăraș, str.Negoiu, nr.1, jud.Brașov și în format 
electronic pe website-ul societăţii: www.uprucctr.
com, secţiunea Relaţii cu investitorii, începând cu 
data de 28.04.2023.

l Just Insolv SPRL notifica intrarea in procedura 
simplificata si inceperea procedurii falimentului in 
dosarul nr. 4588/105/2022 al Tribunalului Prahova, 
conform Sentintei nr. 167 din 04.04.2023  privind 
pe Daralex Flor Interserv SRL.

l Just Insolv SPRL notifica intrarea in procedura 
simplificata si inceperea procedurii falimentului in 
dosarul nr. 4086/105/2022 al Tribunalului Prahova, 
conform Sentintei nr. 165 din 04.04.2023 privind 
pe Colajerom Reparatii SRL.

l Institutul Naţional de Cercetare-Dezvoltare 
pentru Bioresurse Alimentare, cu sediul în str.
Dinu Vintilă, nr. 6, sector 2, București, înregis-
tr ată la O.N.R .C .- O.R .C .T.B .  cu C .U. I . 
nr.27285465, informează pe cei interesaţi că s-a 
depus solicitarea pentru emiterea autorizaţiei 
de mediu pentru activitatea cercetare-dezvol-
tare, analize fizico-chimice și microbiologice 
pentru produse alimentare, microproducţie de 
produse alimentare desfășurată în str.Băneasa 
Ancuţa, nr.5, sector 2, București. Informaţii se 
pot solicita la sediul Agenţiei pentru Protecţia 
Mediului București din sectorul 6, Aleea Lacul 
Morii nr.1 (Barajul Lacul Morii -în spatele benzi-
năriei LUKOIL), între orele 09.00-12.00, de luni 
până vineri. Propuneri sau contestaţii se pot 
depune la sediul A.P.M.București în termen de 
10 zile de la data publicării prezentului anunţ.

l Subscrisa SP Evrika Insolvency IPURL repre-
zentata prin asociat coordonator Liscan Aurel, in 
calitate de lichidator judiciar al KA Plus PGI 
Trade SRL desemnat prin hotararea nr.2007 din 
data de 26.04.2023, pronuntata de Tribunalul 
Bucuresti, Sectia a VII-a Civila in dosar nr. 
27778/3/2021*, notificã deschiderea falimen-
tului prin procedura generala prevazuta de 
Legea nr.85/2014 împotriva KA Plus PGI Trade 
SRL, cu sediul in București, Sectorul 2, Calea 
Moșilor, Nr. 158, camera 3, Etaj 4, Cod de iden-
tificare fiscală 30560760, Număr de ordine în 
registrul comerţului J40/9426/2012. Persoanele 
fizice si juridice care inregistreaza un drept de 
creanta nascut dupa data deschiderii procedurii 
insolventei impotriva KA Plus PGI Trade SRL vor 
formula declaratie de creanta care va fi inregis-
trata la grefa Tribunalului București - Secţia a 
VII -a Civ i la, cu refer ire la dosarul nr. 
27778/3/2021*, in urmatoarele conditii: a) 
termenul limita pentru inregistrarea cererii de 
admitere a creantelor in tabelul suplimentar al 
creantelor 12.06.2023; b) termenul limita 
pentru verificarea creantelor, intocmirea, 
afisarea si comunicarea tabelului suplimentar al 
creantelor 12.07.2023; c) termenul pentru 
depunerea contestatiilor la tabelul suplimentar 
va fi de 7 zile de la publicarea in BPI a tabelului 
suplimentar; d) termen pentru intocmirea si 
af isarea tabelului def init iv consolidat 
11.08.2023.

l Dăm spre publicare un rezumat al sentinţei 
civile nr. 1542/13.06.2018 pronunţată de Judecă-
toria Năsăud în dosarul nr. 1450/265/2017 pentru 
a fi luată la cunoștinţă de pârâţii cu domiciliu 
necunoscut Cucu Alexandru și Cucu Maxim: 
Admite acţiunea civilă formulată de reclamanţii 
Dărăban Anton și Dărăban Ana din loc. 
Sîngeorz-Băi (...) în contradictoriu cu Orașul 
Sîngeorz-Băi pentru pârâtul Jarda Anton, decedat. 
Constată că pârâtul Jarda Anton, decedat, a 
dobândit dreptul de proprietate prin uzucapiun 
(...) Constată validitatea antecontractului de 
vânzare-cumpărare sub semnătură privată 
încheiat la data de 15.03.2013 (...) Obligă pârâtul 
Orașul Sîngeorz-Băi să transmită reclamanţilor act 
apt de întăbulare (...) Dispune dezmembrarea 
imobilelor (...) potrivit documentaţiei tehnice 
întocmită de expert R.G.I. (...) Cu drept de apel în 
termen de 30 de zile de la comunicare. Apelul se 
depune la Judecătoria Năsăud, sub sancţiunea 
nulităţii. Pronunţată azi, 13 iunie 2018, prin 
punerea soluţiei la dispoziţia părţilor prin mijlo-
cirea grefei instanţei.

SOMAȚII
l Prin cererea înregistrată sub dosar nr. 
1179/246/2023, petentul Bondici Dorin Indrei, cu 
domiciliul ales în Ineu, str. Republicii, nr. 20, jud. 
Arad, solicită inscrierea dreptului de proprictate 
pe titlu de uzucapiune asupra imobilului inscris in 
C.F. nr. 303574 Bocsig, provenit din conversia pe 
hartie a C.F. nr. 1000 Boesig, cu nr. top. 393-394/a, 
compus din casă cu nr. adm. 415, curte și grădină, 
în suprafată de 1440 mp. Petentul sustine ca folo-
sește acest imobil de peste 20 de ani, exercitând o 
posesie pașnică, netulburată, publică, continuă și 
sub nume de proprietar. In urma acesteia sunt 
somaţi, in baza art. 130 din Decretul-Lege nr. 
115/1938, toţi cei interesaţi ca de îndată să înain-
teze opoziţie la Judecătoria Ineu deoarece în caz 
contrar, in termen de o lună de la această ultimă 
publicare se va proceda la rezolvarea cererii. 
Prezenta somaţie se va afisa timp de 1 lună, la 
Tabla de afișare a Judecătoriei Ineu și Primāria 
comunei Bocsig.

ADUNĂRI GENERALE
l Consiliul de Admninistraţie al S.C. Compania de 
Apa Oltenia SA cu sediul în Craiova, str.Brestei 
nr.133, judeţul Dolj, RO11400673, J16/63/1999, în 
conformitate cu dispoziţiile art.117 din Legea 
31/1990 privind societăţile, republicată, cu modi-
ficările și completările ulterioare, prin dl.Bonescu 
Adrian în calitate de Președinte, Convoacă 
Adunarea Generală Ordinară a Acţionarilor SC 
Companiei de Apa Oltenia SA, în data de 
29.05.2023, ora 11:00, la sediul SC Compania de 
Apa Oltenia SA din Craiova, str. Brestei nr.133, 
judeţul Dolj, cu urmatoarea ordine de zi:  1) Apro-
barea situaţiilor financiare anuale ale SC Compania 
de Apa Oltenia S.A. pentru anul 2022. 2) Apro-
barea repartizării profitului net al SC Compania de 
Apa Oltenia SA pentru anul 2022. 3) Aprobarea 
modului de îndeplinire a indicatorilor de perfor-
manţă ai administratorilor neexecutivi/ membrii ai 
Consiliului de Administraţie, stabiliţi prin contrac-
tele de mandat, pentru anul 2022. 4) Aprobarea 
Raportului administratorilor SC Compania de Apa 
Oltenia S.A. pentru anul 2022. În cazul neîndepli-
nirii cvorumului statutar necesar deliberarilor la 
prima convocare, urmatoarea Adunare Generala 
Ordinara a Actionarilor S.C. Compania de Apa 
Oltenia S.A. va avea loc în data de 30.05.2023, ora 
11.00 la sediul societăţii din Craiova, str.Brestei 
nr.133, judeţul Dolj, cu aceiași ordine de zi stabilită 
pentru prima Adunare Generală Ordinară. Docu-
mentele și materialele informative referitoare la 
problemele incluse pe ordinea de zi a Adunării pot 
fi consultate la sediul societăţii din Craiova, str. 
Brestei nr.133, judeţul Dolj.

l Convocator pentru Adunarea Generală a Asoci-
aţiei Cluburilor Lions District 124 România. 
Subscrisa „Asociaţia Cluburilor Lions District 124 
România“ cu sediul în Câmpulung Muscel str.
Fundătura Gruiului nr. 2 Jud. Argeș având CIF 
9791600, legal reprezentată prin Guvernator, 
Ciprian Iosep. În virtutea prerogativelor conferite 
de prevederile de art.IX Secţiunea 5 și art.X Secţi-
unea 4 din Statutul „Asociaţia Cluburilor Lions 
District 124 Romania”, a Hotărârii Cabinetului de 
District precum și a dispoziţiilor O.G. nr. 26/2000 
privind asociaţiile și fundaţiile, republicată. Vă 
convoacă: Pentru data de 27 mai 2023, ora 14.00, 
la Biblioteca Centrală Universitară, str.Boteanu 
nr.1, sector 1, București în scopul desfășurării 
Adunării Generale a Asociaţiilor, care va fi statutar 
constituită prin prezenţa fizică. În cazul neîndepli-
nirii condiţiilor legale de validitate stabilite de 
Statut, Adunarea Generală este reconvocată în 
data de 27 mai 2023, ora 14.30, în același loc, cu 
aceeași ordine de zi. Ordine de zi: 1. Aprobarea 
Raportului de activitate al Cabinetului Districtului 
în perioada 1 iulie 2022 -27 mai 2023; 2.Validarea 
Hotărârilor Cabinetului Districtului adoptate în 
perioada 1 iulie 2022 -27 mai 2023; 3.Alegerea 
Guvernatorului, Vice -Guvernatorului 1 și Vice 
-Guvernatorului 2 conform art.IX -Secţiunea 2 din 
Statut, precum și aprobarea componenţei Cabine-
tului Districtului 124 România pentru anul lionistic 
2023-2024. 4. Rezoluţie privind modificare sediul 
Districtului; 5.Rezoluţie privind perioada de rapor-
tare fiscală; 6.Rezoluţie privind susţinerea clubu-
rilor de tineret LEO organizate prin grija cluburilor 
Lions; 7. Aprobarea cererilor de adeziune formu-
late de către cluburile constituite în Asociaţii 
pentru a dobândi calitatea de membru în cadrul 
„Asociaţiei Cluburilor Lions District 124 Romania”, 
conform Art.III Secţiunea 2 din Statut; 8. Apro-
barea mandatării persoanei și/sau persoanelor 
fizice pentru a semna în numele și pentru Asociaţia 
Cluburilor Lions District 124 România precum și a 
efectua toate demersurile juridice necesare înre-
gistrării modificării Statutului, inclusiv în faţa 
Judecătoriei Câmpulung; 9.Diverse. Asociaţia 
Cluburilor Lions District 124 România, Guvernator 
Ciprian Iosep.

l S.C. Compania Industriala pentru Transporturi 
SA, cu sediul în Craiova, str.Caracal, nr.146, jud.
Dolj, tel. 0744/796.232, numărul și data înregis-
trării la Oficiul Registrului Comerţului de pe lângă 
Tribunalul Dolj, J16/33/1991, CUI: RO2314514, 
capital social subscris 897947,5 Lei. Administra-
torul Unic al societăţii, Avramescu Georgiana, 
convoacă AGOA în data de 29.05.2023, ora 09.00 
la sediul S.C. Compania Industriala pentru Trans-
porturi SA. În cazul în care nu se îndeplinesc 
condiţiile prevazute în Legea 31/1990  republicată 
cu modificările ulterioare, se reprogramează 
AGOA cu aceeași ordine de zi  pentru data de 
30.05.2023, ora 09.00 la sediul societăţii. Vor avea 
dreptul să participe și să voteze în cadrul AGA, 
acţionarii înregistraţi în Registrul Acţionarilor la 
data de referinţă 23.05.2023. Ordinea de zi a 
Adunării Generale a Acţionarilor este urmatoarea: 
1) Discutarea și aprobarea raportului de gestiune 
al Administratorului Unic pe anul 2022. 2) Apro-
barea raportului auditorului financiar asupra situ-
aţiilor financiare pentru anul financiar 2022. 3) 
Aprobarea situaţiilor financiare pentru anul finan-
ciar 2022. 4) Aprobarea descărcării de gestiune a 
Administratorului Unic  pe anul financiar 2022. 5) 
Prezentarea și aprobarea bugetului de venituri și 
cheltuieli pentru anul 2023. 6) Aprobarea planului 
de investiţii din fonduri proprii pentru anul 2023. 
7) Informarea acţionarilor cu privire la concluziile 
inventarierii patrimoniului societăţii la data de 
31.12.2022, conform p.v. de inventariere încheiat 
de comisia de inventariere și aprobarea propune-
rilor privind scoaterea din funcţiune, casarea și 
valorificarea unor mijloace fixe, obiecte de 
inventar neamortizate integral. 8) Mandatarea 
persoanei care să semneze în numele actionarilor 

hotărârile AGOA și care va îndeplini formalităţile 
cerute de lege în vederea înregistrarii la autorita-
tile competente a hotărârii și pentru asigurarea 
opozabilităţii faţă de terţi. Persoanele care au 
calitatea  de acţionar la data de referinţă, 
respectiv 23.05.2023  pot exercita dreptul de a 
participa la AGOA, precum și dreptul de vot 
personal sau prin reprezentare. Reprezentarea 
poate  fi asigurată și prin alte persoane decat 
acţionarii în baza unei procuri speciale, care se vor 
depune la sediul societăţii până la data de 
26.05.2023 inclusiv. Documentele și materialele 
informative referitoare la problemele incluse pe 
ordinea de zi a AGOA, vor fi puse la dispozitia acţi-
onarilor la sediul societăţii din Craiova, str.Caracal 
nr.146.

l S.C Progaz P&D S.A. Campina, str.B.P.Hasdeu, 
nr.91, Prahova. Convocare. In conformitate cu 
prevederile Legii nr.31/1990 republicata, Prese-
dintele Consiliului de Administratie convoaca 
Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor 
la data de 16.05.2023, orele-10.00, la sediul 
societatii din Campina, str. B.P. Hasdeu, nr. 91, 
jud.Prahova, pentru toti actionarii inregistrati in 
registrul actionarilor la data de referinta 
12.05.2023. In cazul neindeplinirii conditiilor 
legale de validare, Adunarea Generala Extraor-
dinara a actionarilor va fi reprogramata la o 
a-II-a convocare pentru data de 17.05.2023, 
orele 10.00, in acelasi loc si cu aceeasi ordine de 
zi. Ordinea de zi este urmatoarea: 1.Prezentarea 
si aprobarea prelungirii mandatelor administra-
torilor societatii pe o perioada de 4 ani; 2.
Prezentarea si aprobarea retragerii din socie-
tate a domnului Petre Puiu ca urmare a cesiunii 
celor 14 actiuni detinute de acesta. 3. Diverse. 
Actionarii pot participa la Adunarea Generala a 
Actionarilor cu buletinul de identitate sau pot fi 
reprezentati in baza prevederilor Legii 
nr.31/1990 republicata. Relatii suplimentare se 
pot obtine la nr. de telefon 0244/375094. Prese-
dinte CA Danieta Anghel.

l Convocarea Adunării Generale Ordinare a 
Acţionarilor Societăţii ISAF –Societate de Semna-
lizări și Automatizări Feroviare S.A. Data 
19.04.2023. Administratorul Unic al societăţii ISAF 
Societate de Semnalizări și Automatizări Feroviare 
SA -cu sediul social în București, Str. Copșa Mică, 
nr.25, Etaj 1, Biroul 3, Sector 1, nr. de înregistrare 
în Registrul Comerţului J40/1079/1991, CUI 
RO473734, cu un capital social subscris și vărsat 
de 840.170 lei, divizat în 84.017 actiuni, cu o 
valoare nominala de 10 lei fiecare, denumită în 
continuare “Societatea” -Domnul Christophe Guy 
Marcel Mansuy, în temeiul art.117 din Legea 
31/1990 privind Societăţile coroborat cu prevede-
rile art.13 din Actul constitutiv al Societăţii 
Convoacă: I. Adunarea Generală Ordinară a Acţio-
narilor Societăţii, pentru data de 29.05.2023, ora 
10.00, la sediul social al Societăţii aflat în Bucu-
rești, Str. Copșa Mică, nr.25, Etaj 1, Biroul 3, sector 
1, cu următoarea ordine de zi: a. Analiza și apro-
barea situaţiilor financiare anuale pe baza Rapor-
tului de gestiune al Administratorului Unic și al 
auditorului financiar al Societăţii pentru exerciţiul 
financiar aferent anului 2022; b. Descărcarea de 
gestiune a Administratorului Unic al Societăţii 
pentru activitatea aferentă exerciţiului încheiat la 
data de 31.12.2022; c. Modificarea și aprobarea 
programului de activitate și al bugetului Societăţii 
pentru anul 2023; d. Confirmarea firmei de audit 
Mazars Romania SRL în calitate de auditor finan-
ciar al Societăţii pentru exerciţiul financiar al 
anului 2023, respectiv pentru o nouă perioadă de 
un an, de la 31.05.2023 și până la 31.05.2024 și 
aprobarea încheierii contractului /actului adiţi-
onal la contractul existent între Societate și 
Mazars Romania SRL prin semnarea de către 
Directorul General al Societăţii mandatat în acest 
sens; e. Mandat pentru formalităţi. Invităm pe 
această cale acţionarii Societăţii ISAF -Societate 
de Semnalizări și Automatizări Feroviare S.A. 
înregistraţi în Registrul Acţionarilor la data de 
referinţă indicată mai jos, să participe la ședinţa 
Adunării Generale a Acţionarilor, în vederea întru-
nirii cvorumului cerut de actul constitutiv și de 
Legea nr. 31/1990 privind societăţile, în vigoare. 
La această Adunare Generală sunt îndreptăţiţi să 
participe și să voteze toţi acţionarii înregistraţi în 
Registrul Acţionarilor la data de 13.05.2023 stabi-
lită ca data de referinţă. Acţionarii înscriși în 
Registrul Acţionarilor la data de referinţă menţio-
nată, își pot exercita dreptul de vot direct sau prin 
reprezentant. Acţionarii pot fi reprezentaţi în 
Adunarea Generală de alţi acţionari sau de către 
terţi, prin împuternicire specială, dată chiar sub 
semnătura privată. Participarea la Adunarea 
Generală se face pe baza actului de identitate și a 
împuternicirii. Mandatele de reprezentare a acţi-
onarilor trebuie înmânate Președintelui Adunării 
în ziua desfășurării acesteia, înaintea începerii ei. 
Administratorul Unic al ISAF –Societate de Semna-
lizări și Automatizări Feroviare SA Domnul Chris-
tophe Guy Marcel Mansuy.

l Administratorul Unic al Societăţii ”Domeniile 
Alexandrion Rhein 1892” S.A., cu sediul social în 
Municipiul Ploiești, Str.Gageni, Nr.92, Judeţ 
Prahova, România Înregistrată la ONRC Prahova 
sub nr.J29/56/1991, CUI: 1343309, telefon 
0244.530.955, fax 0244.599.216 (“Societatea”) în 
temeiul dispoziţiilor Legii societăţilor nr.31/1990, 
republicată, cu modificările și completările ulteri-
oare și potrivit prevederilor actului constitutiv al 
Societăţii, CONVOACĂ: Adunarea Generală Extra-
ordinară a Acţionarilor Societăţii (“AGEA”) în data 
de 2 Iunie 2023 cu începere de la ora 10.00, la 

sediul social al Societăţii din Municipiul Ploiesti, 
Str.Gageni, Nr.92, Judeţ Prahova, Romania. I.
Ordinea de zi a ședinţei A.G.E.A. va fi urmatoarea:. 
1.Aprobarea contractării unei facilităţi de credit în 
valoare maxima de 900.000 EUR (nouasutemilioa-
neeuro) (denumit în continuare “Creditul”), de la 
Alpha Bank Romania SA (denumita in continuare 
“Banca”), în termenii și condiţiile negociate cu 
Banca; 2.Aprobarea garantării facilităţii de credit 
în sumă maximă de 900.000EUR (nouasutemilioa-
neeuro), precum și a dobânzilor, dobânzilor 
majorate, costurilor și spezelor aferente, cu 
urmatoarele garanţii: a.Ipoteca imobiliară asupra 
unor imobile, proprietatea Societăţii, așa cum 
acestea sunt descrise în anexa 1. b.Ipoteca asupra 
tuturor construcţiilor, imbunatatirilor, accesori-
ilor, adăugirilor și extinderilor aduse imobilelor 
ipotecate, în conformitate cu art.2382 din Codul 
Civil; c.Ipoteca mobiliară asupra tuturor crean-
ţelor provenind din poliţele de asigurare cu privire 
la toate  activele/bunurile aduse în garanţie 
Băncii; d.Ipoteca mobiliară asupra tuturor contu-
rilor curente (și subconturile aferente) prezente și 
viitoare deschise/ce se vor deschide de Societate 
la Banca; e.Ipoteca mobiliară asupra tuturor 
bunurilor prezente și viitoare (inclusiv, dar fără a 
se limita la echipamente, utilaje etc.), aflate în 
patrimoniul Societatii, în favoarea Băncii; f.Ipoteca 
mobiliara asupra tuturor stocurilor prezente și 
viitoare, aflate în patrimoniul Societăţii, în 
favoarea Băncii; g.Ipoteca mobiliara asupra înca-
sărilor/creanţelor prezente și viitoare rezultate din 
contractele comerciale încheiate de Societate cu 
terţii, impreuna cu anexele și actele adiţionale la 
acestea, precum și din (i)toate facturile, comenzile 
instrumentele și/sau orice alte documente, 
prezente și viitoare, emise în baza acestor 
contracte; (ii)toate facturile emise și/sau care vor 
fi emise de către Societate în favoarea clienţilor/
debitorilor săi; (iii)toate comenzile, instrumentele 
și orice alte documente recunoscute de legile și 
practică în materie comercială, emise și/sau care 
vor fi emise de clienţii/ debitorii săi în favoarea 
Societăţii; precum și (iv)orice alt act din care ar 
putea rezulta orice alte drepturi de creanţă 
prezente și viitoare; h.Ipoteca mobiliară asupra 
drepturilor sale de creanţă –încasare, prezente și 
viitoare împreuna cu toate drepturile, beneficiile 
și garanţiile aferente acestora, născute din 
contractele de închiriere prezente și viitoare, în 
legatură cu Proiectul, încheiate și/sau care vor fi 
încheiate de Societate cu clientii/debitorii săi 
precum și din contracte de construcţie/antepriză 
prezente și viitoare, încheiate și/sau care vor fi 
incheiate de Societate cu privire la Proiect; i.
Ipoteca mobiliară având ca obiect drepturile de 
creanţă –încasare, prezente și viitoare, împreună 
cu toate drepturile, beneficiile și garanţiile 
născute din scrisorile de garanţie/alte garanţii 
emise și/sau care vor fi emise în baza contractelor 
de constructie și/sau antepriză încheiate și/sau 
care se vor incheia de către Societate, cu privire la 
Proiect; j.Ipoteca mobiliară având ca obiect drep-
turile de creanţă –încasare, prezente și viitoare, 
împreuna cu toate drepturile, beneficiile și garan-
ţiile născute din poliţele de asigurare «All Risk» 
(toate riscurile) încheiate/ce vor fi încheiate cu 
societăţi de asigurare/reasigurare agreate de 
Bancă și care au ca obiect asigurarea tuturor 
riscurilor în legatura cu Proiectul în curs de edifi-
care, precum și Ipoteca mobiliara având ca obiect 
drepturile de creanţă– încasare, prezente și 
viitoare, împreună cu toate drepturile, beneficiile 
și garanţiile născute din politele de asigurare 
încheiate /ce vor fi încheiate de către Societate cu 
societăţi de asigurare/reasigurare agreate de 
Bancă și care au ca obiect Proiectul după finali-
zarea lucrarilor; k.Ipoteca mobiliara asupra 
tuturor echipamentelor/ bunurilor finanţate din 
prezenta facilitate; l.Bilet la Ordin emis de Socie-
tate și avalizat de Dnul Salameh Nawaf pentru 
suma ce va fi comunicată de Bancă și va fi menţio-
nată în contractul de facilitate de credit; 3. Apro-
barea semnării documentaţiei necesare obţinerii/
derulării tuturor creditelor acordate de Banca și în 
orice calitate pe care Societatea o deţine în cadrul 
aces tor a,  a contr ac tu lu i  de credi t  nr. 
244/12.06.2018 și a tuturor și oricaror anexe ale 
acestuia a contractelor de ipoteca mobiliara și 
imobiliara aferente, a actelor adiţionale la toate 
aceste contracte, inclusiv a anexelor acestora, a 
Biletelor la Ordin în alb (inclusiv a celor care le 
înlocuiesc pe cele existente, în cazul solicitării 
Bancii privind preschimbarea/ reemiterea bile-
telor la ordin în alb–de ex. în cazul expirării terme-
nului legal), precum și a actelor necesare utilizării 
creditului și/sau a oricaror altor documente 
necesare sau în legatură cu documentele mai sus 
menţionate de catre Societatea NSSGI Manage-
ment Limited în calitate de administrator prin 
Dl.Nawaf Salameh, cetatean român, domiciliat în 
Voluntari, str.Drumul Potcoavei, nr. 71A, judeţul 
Ilfov, identificat cu C.I. seria IF, nr.572195, elibe-
rată de SPCLEP Voluntari la data de 24.08.2017, 
CNP 1650914400359, care are dreptul de a angaja 
societatea în mod valabil prin semnatura sa. 4. 
Aprobarea împuternicirii Societăţii NSSGI Mana-
gement Limited în calitate de administrator prin 
Dl. Nawaf Salameh, cetăţean român, domiciliat în 
Voluntari, str.Drumul Potcoavei, nr.71A, judeţul 
Ilfov, identificat cu C.I. seria IF, nr.572195, elibe-
rata de SPCLEP Voluntari la data de 24.08.2017, 
CNP 1650914400359 să negocieze și să decida 
termenii și condiţile creditului mentionat mai sus 
(inclusiv cu privire la structura de garanţii) și, de 
asemenea, să semneze orice acte aditionale: i)la 
toate contractele de credit și la toate anexele 
acestora (având ca obiect inclusiv, dar fără a se 
limita la modificarea modalităţii de rambursare și 

a datelor de rambursare a creditelor, orice prelun-
gire a duratei/termenului creditelor, conversia 
creditelor în orice altă monedă, modificarea 
structurii de garanţii a creditelor, stabilirea costu-
rilor aferente creditelor, modificarea obiectului 
creditelor, orice alte modificări contractuale 
vizând termenii și condiţiile specifice creditelor, 
angajamentele aferente, etc.) și/sau ii)la contrac-
tele de garanţie, decizia și semnatura ei/lor fiind 
opozabila Societatii. 5.Aprobarea împuternicirii 
Societăţii NSSGI Management Limited  prin Dl.
Salameh Nawaf să reprezinte, să negocieze și să 
semneze în numele Societatii Domeniile Alexan-
drion Rhein 1892 SA în faţa Băncii și a oricarei 
terte persoane, autoritate publică și/sau notariat, 
să depuna orice cereri pentru înregistrarea în 
mod valabil și în conformitate cu legea a tuturor 
documentelor semnate. 6.Împuternicirea Dnei.
Paraschiv Simona (CNP 2821216430011) pentru 
efectuarea formalităţilor legale privind înregis-
trarea hotărârii A.G.E.A. la Oficiul Registrului 
Comerţului de pe lângă Tribunalul Prahova. Înce-
pând cu data de 22.05.2023 documentele și 
materialele informative referitoare la problemele 
incluse pe ordinea de zi a A.G.E.A. se pot consulta, 
la sediul societăţii între orele 09.00 și 15.00 în 
zilele lucrătoare. Acţionarii persoane fizice sau 
juridice pot participa și vota în Adunarea generală 
și prin reprezentare în baza unei imputerni-
ciri-procura acordata pentru A.G.E.A. în conformi-
t a t e  c u  l e g e a .  M o d e l u l  p e n t r u 
imputernicire-procură se va ridica de la sediul 
societăţii între orele 08.00-16.30 începând cu 
data de 22.05.2023 și vor fi depuse în original la 
sediul societăţii cu 48 de ore înainte de data ţinerii 
A.G.E.A.. În cazul în care, la data menţionata mai 
sus, ca fiind data primei convocari a Ședinţei 
AGEA nu se întrunește cvorumul de prezenţă 
prevazut de lege și/sau Actul Constitutiv, se 
convoacă și se fixează cea de-a doua Ședinţă 
AGEA, pentru data de 03 Iunie 2023 având aceeași 
ordine de zi, cu începere de la ora 10.00 la sediul 
social al Societăţii din Municipiul Ploiesti, Str.
Gageni, Nr.92, Judeţ Prahova, România. Doar 
persoanele care sunt înregistrate ca acţionari ai 
Societăţii la sfârșitul zilei de 31.05.2023 (Data de 
Referinţă) în registrul acţionarilor Societăţii au 
dreptul de a participa și vota în cadrul ședinţei 
AGEA. În eventualitatea ţinerii AGEA la a doua 
dată de convocare, Data de Referinţă rămane 
aceeași.

LICITAȚII
l CONPET S.A. achiziţionează bunuri/ servicii/ 
lucrări confom Normelor Procedurale Interne de 
Achiziţii, Revizia 5. În perioada 19 - 25.04.2023 
s-au postat pe site-ul Conpet, următoarele achi-
ziţii: - Furnizare 2 autoturisme pur electrice; - 
Servicii de întocmire a Dosarului preţurilor de 
transfer al societăţii Conpet S.A. Ploiești pentru 
anul 2022 și a Dosarului preţurilor de transfer 
pentru anul 2023; - Achiziţie gaze naturale.

l U.A.T.Orașul Drăgănești-Olt, CUI 5209912, cu 
sediul în str.Nicolae Titulescu, nr.150, Drăgă-
nești-Olt, judeţul Olt, România, telefon 
0249/465.815, email: primaria@draganesti-olt.
ro, organizează licitaţie publică cu strigare 
pentru vânzarea bunurilor scoase din funcţiune, 
nedezmembrate -deșeuri de fier -proprietate 
privată a U.A.T. Oraș Drăgănești-Olt. Bunurile 
care fac obiectul licitaţiei pot fi văzute în locaţia 
S.V.S.U. situat în str. Izvorului, nr.2A, din orașul 
Drăgănești-Olt, judeţul Olt. Data, ora și locul 
desfășurării  licitaţiei: sediul Primăriei Orașului 
Drăgănești-Olt din str.Nicolae Titulescu, nr.150, 
oraș Drăgănești-Olt, judeţul Olt, sala de ședinţe, 
în data de 15.05.2023, ora 10.00 (cel puţin 15 
zile de la data anunţului). În caz de neadjude-
care, datele de desfășurare a următoarelor lici-
taţii sunt: -pentru licitaţia a doua, 22.05.2023, 
ora 1000, -pentru licitaţia a treia, 29.05.2023, 
ora 10.00. Pentru a participa la licitaţie, persoa-
nele interesate trebuie să îndeplinească condi-
ţ i i le sol ic i tate pr in Caietul de sarcini. 
Documentaţia de Atribuire (Caietul de sarcini și 
Modelul de contract) se poate obţine începând 
cu data apariţiei anunţului publicitar de la sediul 
Primăriei Orașului Drăgănești-Olt, comparti-
ment Achiziţii Publice, până în data de 10 mai 
2023, ora 14.00. Informaţii suplimentare privind 
bunurile scoase la vânzare și Documentaţia de 
Atribuire se pot obţine la sediul U.A.T.Orașul 
Drăgănești-Olt, compartiment Achiziţii Publice, 
tel. 0249/465.815. Preţul de pornire al licitaţiei 
este de 1,00 lei/kg. Preţul documentaţiei de 
atribuire este de 50Lei. Taxa de participare la 
licitaţie este de 100 Lei. Garanţia de participare 
la licitaţie este de 1.250 Lei. Cererea de partici-
pare și documentele care o însoţesc pot fi 
transmise prin poștă sau depuse direct, de către 
cei interesaţi, la sediul Primăriei Orașului Drăgă-
nești-Olt până la data de 15.05.2023, ora 09.00.

l 1.Informaţii generale privind autoritatea 
contractantă, în special denumirea, codul de 
identificare fiscală, adresa, numărul de telefon, 
fax și/sau adresa de e-mail, persoană de 
contact: Comuna Rușii Munţi, str. Principală nr. 
120, localitatea Rușii Munţi, judeţul Mureș, 
persoana de contact: Ciacău Liviu, telefon 
0265/55.40.88, fax 0265/55.40.04, e-mail: rusii-
munti@cjmures.ro. 2.Informaţii generale privind 
obiectul procedurii de licitaţie publică, în special 
descrierea și identificarea bunului care urmează 
să fie închiriat: 2 (două) spaţii care aparţin 
domeniului privat al comunei Rusii Munţi situate 
în incinta clădirii dispensarului medical din loca-
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litatea Rușii Munți, nr. 73, comuna Rușii Munți, 
județul Mureș respectiv: Spațiu cu destinație 
cabinet medical individual (medicina de familie) 
în suprafață de 66,32mp și Spațiu cu destinație 
cabinet stomatologic în suprafață de 36,32 mp, 
conform caietului de sarcini, HCL Comuna Rușii 
Munți 23/27.03.2023 și în temeiul O.U.G. nr. 
57/03.07.2019. 3. Informații privind documen-
tația de atribuire: infomațiile se regăsesc în 
caietul de sarcini. 3.1. Modalitatea sau modalită-
țile prin care persoanele interesate pot intra în 
posesia unui exemplar al documentației de atri-
buire: la sediul Comunei Rușii Munți str. Princi-
pală nr. 120, județul Mureș, contra cost. 3.2. 
Denumirea și datele de contact ale serviciului/
compartimentului din cadrul instituției de la 
care se poate obține un exemplar din documen-
tația de atribuire: Compartimentul Financiar 
Contabil, Impozite și Taxe, Achiziții Publice, din 
cadrul Comunei Rușii Munți, str. Principală nr. 
120, județul Mureș. 3.3. Costul și condițiile de 
plată pentru obținerea acestui exemplar, unde 
este cazul, potrivit prevederilor O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrativ: Contrava-
loarea documentației de licitație cu anexele 
acesteia este de 200 Lei pentru un exemplar și 
se va achita la caseria Comunei Rușii Munți str. 
Principală nr.120, județul Mureș. 3.4. Data-limită 
pentru solicitarea clarificărilor: 12.05.2023, ora 
10.00. 4. Informații privind ofertele: Conform 
caietului de sarcini. 4.1. Data-limită de depunere 
a ofertelor: 23.05.2023, ora 10.00. 4.2. Adresa la 
care trebuie depuse ofertele: La sediul Comunei 
Rușii Munți, str. Principală nr.120, județul Mureș 
–Registratură. 4.3. Numărul de exemplare în 
care trebuie depusă fiecare ofertă: Oferta se va 
depune într-un 1 (unu) exemplar original. 5. Data 
și locul la care se va desfășura ședința publică de 
deschidere a ofertelor: 23.05.2023, ora 11.00, la 
sediul Comunei Rușii Munți, str. Principală nr. 
120, județul Mureș. 6. Denumirea, adresa, 
numărul de telefon, fax și/sau adresa de e-mail 
ale instanței competente în soluționarea litigiilor 
apărute și termenele pentru sesizarea instanței: 
Sectia de Contencios Administrativ a Tribuna-
lului Mureș cu sediul în Târgu Mureș, B-dul 1 
Decembrie 1918 nr. 250-254, județul Mureș, cod 
poștal  5 4 0 471, te l .0265/26 0.323, fax 
0265/267.856, email: tribunalul.mures@just.ro. 
7. Data transmiterii anunțului de licitație către 
instituțiile abilitate, în vederea publicării: 
27.04.2023.

l Centrul de Detenție Brăila-Tichilești, adresa/
sediul str.Mihai Eminescu nr.1, localitatea Tichi-
lești, județul Brăila, număr de telefon 
0239/614.400, fax 0239/627.748, organizează în 
data de 05.05.2023, ora 12.00, a doua ședință 
de licitație publică cu strigare, prin care scoate la 
vânzare următoarele mijloace fixe aprobate 
pentru scoatere din functiune: - Camion marca 
ROMAN 8135 F -preț de pornire: 11.006,46 lei, 
garanție de participare: 1.100,646 lei. Autobuz 
marca GRIVBUZ G 12 TP -preț de pornire: 
17.295,87 lei, garanție de participare: 1.729,587 
lei. Mijloacele de transport pot fi vizionate la 
sediul unității. Caietul de sarcini, fișele tehnice și 
modelul contractului de vanzare-cumpărare pot 
fi ridicate de la sediul Centrului de Detenție 
Brăila -Tichilești din str.Mihai Eminescu nr.1, 
localitatea Tichilești, județul Brăila, contra sumei 
de 10 lei (taxă participare licitație). Licitația 
publică cu strigare va avea loc la sediul nostru 
din str.Mihai Eminescu nr.1, localitatea Tichilești, 
județul Brăila, în data de 05.05.2023, ora 12.00. 
La licitație  poate participa orice persoană fizică 
sau juridică. Condiții de participare la Licitație 
publică cu strigare: -chitanța de achitare a taxei 
de participare la licitație la casieria unității: 10 
lei; -depunerea garanției de participare. Docu-
mentele de participare se depun într-un plic 
închis și sigilat pâna în data de 03.05.2023, până 
la ora 10.00. Garanția de participare se va 
depune, prin virament la Trezoreria Brăila în 
contul: RO31TREZ1515005XXX000179, sau 
numerar la sediul unității noastre, până la data 
de 02.05.2023, ora 10.00. În cazul în care la lici-
tație nu se prezintă minimum 2 participanți sau 
niciun participant nu a oferit prețul de pornire, 
licitația se va repeta în data de 12.05.2023, ora 
12.0 0,  termen depunere documente: 
10.05.2023, ora 10.00 (prețul va fi diminuat cu 
până la 40% față de cel stabilit pentru prima 
licitație din data de 28.04.2023). Informații 
suplimentare -dna.Adina Teodora Ivanu 
tel.0239/614.400, int.364.

l Anunt licitatie publica pentru închirierea a 
doua spații, situate în cadrul Dispensarului 
Uman si Farmacie din strada Aeroportului, 
nr.124, comuna Cârcea, avand destinația de 
cabinet , respectiv farmacie. 1. Informații gene-
rale privind concedentul, în special denumirea, 
codul fiscal, adresa, numărul de telefon, telefax 
și/sau adresa de e-mail ale persoanei de 
contact: Comuna Cârcea, cu sediul administrativ 
în comuna Cârcea, str. Aeroportului, nr. 45, 
județul Dolj, telefon 0251.458.107, fax 
0251.458.121, e-mail: carcea@dj.e-adm.ro, cod 
fiscal 16346370. 2. Informații generale privind 
obiectul închirierii, în special descrierea și iden-
tificarea bunului care urmează să fie închiriat: 
Spațiile cu destinațiile de cabinet și a spațiilor 
comune, în suprafață totală de 30,12 mp si 
spațiu cu destinația de farmacie în suprafață 
totală de 48,44 mp situate în cadrul Dispensa-
rului Uman și Farmacie din comuna Cârcea, 
strada Aeroportului, nr. 124, județul Dolj, având 
nr. cadastral 30220, CF 30220, aparținând 

domeniului public al Comunei Cârcea. Închiri-
erea se face conform caietului de sarcini, O.U.G. 
nr. 57/03.07.2019 și Hotărârii Consiliului Local al 
Comunei Cârcea nr. 22/28.02.2023. 3. Informații 
privind documentatia de atribuire: se regăsesc 
în caietul de sarcini. 3.1. Modalitatea sau moda-
litatile prin care persoanele interesate pot intra 
in posesia unui exemplar din documentatia de 
atribuire: la cerere de la sediul instituției, prin 
e-mail la adresa: carcea@dj.e-adm.ro sau 
accesând site-ul: www.primariacarcea.ro. 3.2. 
Denumirea si datele de contact ale autoritatii 
contractante de la care se poate obtine un 
exemplar din documentatia de atribuire: 
Comuna Cârcea, Comuna Cârcea, str. Aeropor-
tului, nr. 45, județul Dolj, Registratură. 3.3. 
Costul si conditiile de plata pentru obtinerea 
documentatiei: gratuit. 3.4. Data limita pentru 
solicitarea clarificarilor: 10.05.2023 ora 12:00. 4. 
Informatii privind ofertele: 4.1. Data limita de 
depunere a ofertelor: 18.05.2023 ora 12:00. 4.2. 
Adresa la care trebuie depuse ofertele: Comuna 
Cârcea, Comuna Cârcea, str. Aeroportului, nr. 
45, judetul Dolj, Registratură. 4.3. Numarul de 
exemplare in care trebuie depusa fiecare oferta: 
un exemplar. 5. Data si locul la care se va desfa-
sura sedinta publica de deschidere a ofertelor: 
18.05.2023 ora 14:00 Comuna Cârcea, comuna 
Cârcea,  str. Aeroportului, nr. 45, județul Dolj. 6. 
Instanta competenta in solutionarea litigiilor 
aparute si termenele pentru sesizarea instantei: 
Secția de Contencios Administrativ a Tribuna-
lului Dolj, Craiova, str. Brestei, nr. 12, județul 
Dolj, telefon: 0251/418.612, fax: 0251/419.851, 
e-mail: tr-dolj@just.ro. 7. Data transmiterii anun-
tului de licitatie catre instantele abilitate, in 
vederea publicarii: 28.04.2023.

l Subscrisa SP Evrika Insolvency IPURL, repre-
zentata prin asociat coordonator av. Liscan 
Aurel, in calitate de lichidator judiciar al debito-
rului Neomax Online Distribution SRL, cu sediul 
in București Sectorul 6, Drumul Taberei, Nr. 90, 
Bloc C8, Scara E, Etaj 3, Ap. 169, CUI 4570390, 
numar de ordine in registrul comertului 
J40/20284/1993, desemnat prin Sentinta civila 
nr. 4536 din data de 26.10.2022, pronunțată de 
Tribunalul Bucuresti - Secția a VII - a Civila, în 
dosarul nr. 15154/3/2021, anunta scoaterea la 
vanzare a bunurilor mobile aflate in proprietatea 
Neomax Online Distribution SRL, constand in 
stoc obiecte de inventar si scule electrice pentru 
gradina in valoare de 4.138 euro exclusiv TVA. 
Vanzarea bunurilor mobile apartinand societatii 
falite se va organiza in data de 09.05.2023 ora 
14.00, prin licitatie publica cu strigare. In cazul in 
care bunurile mobile nu se vor adjudeca la 
termenul de licitatie stabilit, se vor organiza alte 
2 (doua) licitatii saptamanale in datele de 
16.05.2023, 23.05.2023, la aceeasi ora, in acelasi 
loc si in aceleasi conditii. Locul de desfasurare a 
licitatiilor va fi stabilit la sediul lichidatorului 
judiciar din Bucuresti, Bd.Mircea Voda, nr.35, 
bl.M27, et.4, ap.10, sector 3, unde se vor depune 
documentele de inscriere la licitatie mentionate 
in caietul de sarcini, cel tarziu pana in preziua 
licitatiei, ora 12.00.Date despre starea bunurilor, 
pretul acestora, conditiile de inscriere la licitatie 
precum si modul de organizare a acestora se pot 
obtine din caietul de sarcini intocmit de lichida-
torul judiciar. Caietele de sarcini se pot achizi-
tiona de la sediul lichidatorului judiciar din 
Bucuresti, Bd.Mircea Voda, nr.35, bl.M27, et.4, 
ap.10, sector 3. Costul unui caiet de sarcini este 
de 300 lei exclusiv TVA. Achizitionarea caietului 
de sarcini este obligatorie pentru toti partici-
pantii la licitatie. Relatii suplimentare se pot 
obtine la tel. 021.227.28.81.

l 1. Informații generale privind autoritatea 
contractantă, în special denumirea, codul de 
identificare fiscală, adresa, numărul de telefon, 
fax și/sau adresa de e-mail, persoană de 
contact: Administrația Spitalelor și Serviciilor 
Medicale București, Sfânta Ecaterina nr. 3, Bucu-
rești, sectorul 4, telefon 0213101059, fax 
0213101069, email contact@assmb.ro 2. Infor-
mații generale privind obiectul procedurii de 
licitație publică, în special descrierea și identifi-
carea bunului care urmează să fie închiriat: 
Spațiul care face obiectul închirierii se află în 
incinta Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. 
Alexandru Obregia”, Chioșc 1.4, din Șoseaua 
Berceni nr. 10, Sector 4, București și are o supra-
față de 16 mp. Spațiul dat spre închiriere este 
racordat la utilități și are ca destinație activități 
activități comerciale privind: produsele alimen-
tare ambalate/apă/băuturi răcoritoare - Cod 
CAEN 46, 47 și 77. Spațiul aparținând domeniului 
public al Municipiului București se află în admi-
nistrarea Administrației Spitalelor și Serviciilor 
Medicale București fiind încadrat în ZONA 2 și 
este scos la licitație în conformitate cu prevede-
r i le O.U.G. 57/03.07.2019, H.C .G.M.B. 
237/18.06.2020 și H.C.G.M.B. 350/29.06.2022. 
3. Informații privind documentația de atribuire: 
se regăsesc în caietul de sarcini 3.1. Modalitatea 
sau modalitațile prin care persoanele interesate 
pot intra în posesia unui exemplar al documen-
tației de atribuire: Se poate descărca de pe 
site-ul www.assmb.ro, Secțiunea: Despre noi, 
Subsecțiunea: Anunțuri sau se poate obtine la 
cerere de la sediul instituției din Str. Sf. Ecaterina 
nr. 3, sector 4, București 3.2. Denumirea și 
datele de contact ale serviciului/compartimen-
tului din cadrul instituției de la care se poate 
obține un exemplar din documentația de atri-
buire: Direcția Patrimoniu - Serviciul Patrimoniu 
și Cadastru: Str. Sf. Ecaterina nr. 3, sector 4, 

București, tel. 0213101059, e-mail: contact@
assmb.ro 3.3. Costul și condițiile de plată pentru 
obținerea acestui exemplar, unde este cazul, 
potrivit prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ: Gratuit 3.4. Data-limită 
pentru solicitarea clarificarilor: 09/05/2023, ora 
16:30 4. Informații privind ofertele: 4.1. Data-li-
mită de depunere a ofertelor: 23/05/2023, ora 
14.00 4.2. Adresa la care trebuie depuse ofer-
tele: Registratura A.S.S.M.B., cu sediul în Bd. 
Dimitrie Cantemir, nr. 1, bl. B2, sc.4, parter, 
sector 4, București 4.3. Numărul de exemplare 
în care trebuie depusă fiecare ofertă: un singur 
exemplar în plic sigilat. 5. Data și locul la care se 
va desfășura ședința publică de deschidere a 
ofertelor: 24/05/2023, ora 13:00, la Sediul 
A.S.S.M.B. din Bd. Dimitrie Cantemir, nr. 1, bl. B2, 
sc.4, parter, sector 4, București - sala Amfiteatru 
6. Denumirea, adresa, numărul de telefon și/sau 
adresa de e-mail ale instanței competente în 
soluționarea litigiilor apărute și termenele 
pentru sesizarea instanței: Tribunalul București: 
Bd. Unir i i  nr. 37, sec tor 3, Bucureșt i , 
tel.:021/408.36.00, e-mail: trb-reg-civil@just.ro 
7. Data transmiterii anunțului de licitație către 
instituțiile abilitate, în vederea publicării: 
27/04/2023

l 1. Informații generale privind autoritatea 
contractantă, în special denumirea, codul de 
identificare fiscală, adresa, numărul de telefon, 
fax și/sau adresa de e-mail, persoană de 
contact: Administrația Spitalelor și Serviciilor 
Medicale București, Sfânta Ecaterina nr. 3, Bucu-
rești, sectorul 4, telefon 0213101059, fax 
0213101069, email contact@assmb.ro 2. Infor-
mații generale privind obiectul procedurii de 
licitație publică, în special descrierea și identifi-
carea bunului care urmează să fie închiriat: 
Spațiul care face obiectul închirierii se află în 
incinta Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. 
Alexandru Obregia”, Chioșc 1.3, din Șoseaua 
Berceni nr. 10, Sector 4, București și are o supra-
față de 17 mp. Spațiul dat spre închiriere este 
racordat la utilități și are ca destinație activități 
activități comerciale privind: produsele alimen-
tare ambalate/apă/băuturi răcoritoare - Cod 
CAEN 46, 47 și 77. Spațiul aparținând domeniului 
public al Municipiului București se află în admi-
nistrarea Administrației Spitalelor și Serviciilor 
Medicale București fiind încadrat în ZONA 2 și 
este scos la licitație în conformitate cu prevede-
r i le O.U.G. 57/03.07.2019, H.C .G.M.B. 
237/18.06.2020 și H.C.G.M.B. 350/29.06.2022. 
3. Informații privind documentația de atribuire: 
se regăsesc în caietul de sarcini 3.1. Modalitatea 
sau modalitațile prin care persoanele interesate 
pot intra în posesia unui exemplar al documen-
tației de atribuire: Se poate descărca de pe 
site-ul www.assmb.ro, Secțiunea: Despre noi, 
Subsecțiunea: Anunțuri sau se poate obtine la 
cerere de la sediul instituției din Str. Sf. Ecaterina 
nr. 3, sector 4, București 3.2. Denumirea și 
datele de contact ale serviciului/compartimen-
tului din cadrul instituției de la care se poate 
obține un exemplar din documentația de atri-
buire: Direcția Patrimoniu - Serviciul Patrimoniu 
și Cadastru: Str. Sf. Ecaterina nr. 3, sector 4, 
București, tel. 0213101059, e-mail: contact@
assmb.ro 3.3. Costul și condițiile de plată pentru 
obținerea acestui exemplar, unde este cazul, 
potrivit prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ: Gratuit 3.4. Data-limită 
pentru solicitarea clarificarilor: 09/05/2023, ora 
16:30 4. Informații privind ofertele: 4.1. Data-li-
mită de depunere a ofertelor: 23/05/2023, ora 
14.00 4.2. Adresa la care trebuie depuse ofer-
tele: Registratura A.S.S.M.B., cu sediul în Bd. 
Dimitrie Cantemir, nr. 1, bl. B2, sc.4, parter, 
sector 4, București 4.3. Numărul de exemplare 
în care trebuie depusă fiecare ofertă: un singur 
exemplar în plic sigilat. 5. Data și locul la care se 
va desfășura ședința publică de deschidere a 
ofertelor: 24/05/2023, ora 12:00, la Sediul 
A.S.S.M.B. din Bd. Dimitrie Cantemir, nr. 1, bl. B2, 
sc.4, parter, sector 4, București - sala Amfiteatru 
6. Denumirea, adresa, numărul de telefon și/sau 
adresa de e-mail ale instanței competente în 
soluționarea litigiilor apărute și termenele 
pentru sesizarea instanței: Tribunalul București: 
Bd. Unir i i  nr. 37, sec tor 3, Bucureșt i , 
tel.:021/408.36.00, e-mail: trb-reg-civil@just.ro 
7. Data transmiterii anunțului de licitație către 
instituțiile abilitate, în vederea publicării: 
27/04/2023 

l 1. Informații generale privind autoritatea 
contractantă, în special denumirea, codul de 
identificare fiscală, adresa, numărul de telefon, 
fax și/sau adresa de e-mail, persoană de contact: 
Administrația Spitalelor și Serviciilor Medicale 
București, Sfânta Ecaterina nr. 3, București, 
sectorul 4, telefon 0213101059, fax 0213101069, 
email contact@assmb.ro 2. Informații generale 
privind obiectul procedurii de licitație publică, în 
special descrierea și identificarea bunului care 
urmează să fie închiriat: Spațiul care face obiectul 
închirierii se află în incinta Spitalul Clinic de Psihi-
atrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”, Chioșc 1.1, 
din Șoseaua Berceni nr. 10, Sector 4, București și 
are o suprafață de 16 mp. Spațiul dat spre închi-
riere este racordat la utilități și are ca destinație 
activități activități comerciale privind: produsele 
alimentare ambalate/apă/băuturi răcoritoare - 
Cod CAEN 46, 47 și 77. Spațiul aparținând dome-
niului public al Municipiului București se află în 
administrarea Administrației Spitalelor și Servici-
ilor Medicale București fiind încadrat în ZONA 2 și 
este scos la licitație în conformitate cu prevede-
r i le  O.U.G.  57/03.07.2019,  H.C .G.M.B. 
237/18.06.2020 și H.C.G.M.B. 350/29.06.2022. 3. 
Informații privind documentația de atribuire: se 
regăsesc în caietul de sarcini 3.1. Modalitatea sau 
modalitațile prin care persoanele interesate pot 
intra în posesia unui exemplar al documentației 
de atribuire: Se poate descărca de pe site-ul 
www.assmb.ro, Secțiunea: Despre noi, Subsecți-
unea: Anunțuri sau se poate obtine la cerere de la 
sediul instituției din Str. Sf. Ecaterina nr. 3, sector 
4, București 3.2. Denumirea și datele de contact 
ale serviciului/compartimentului din cadrul insti-
tuției de la care se poate obține un exemplar din 
documentația de atribuire: Direcția Patrimoniu - 
Serviciul Patrimoniu și Cadastru: Str. Sf. Ecaterina 
nr. 3, sector 4, București, tel. 0213101059, e-mail: 
contact@assmb.ro 3.3. Costul și condițiile de 
plată pentru obținerea acestui exemplar, unde 
este cazul, potrivit prevederilor O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrativ: Gratuit 3.4. 
Data-limită pentru solicitarea clarificarilor: 
09/05/2023, ora 16:30 4. Informații privind ofer-
tele: 4.1. Data-limită de depunere a ofertelor: 
23/05/2023, ora 14.00 4.2. Adresa la care trebuie 
depuse ofertele: Registratura A.S.S.M.B., cu 
sediul în Bd. Dimitrie Cantemir, nr. 1, bl. B2, sc.4, 
parter, sector 4, București 4.3. Numărul de exem-
plare în care trebuie depusă fiecare ofertă: un 
singur exemplar în plic sigilat. 5. Data și locul la 
care se va desfășura ședința publică de deschi-
dere a ofertelor: 24/05/2023, ora 11:00, la Sediul 
A.S.S.M.B. din Bd. Dimitrie Cantemir, nr. 1, bl. B2, 
sc.4, parter, sector 4, București - sala Amfiteatru 
6. Denumirea, adresa, numărul de telefon și/sau 
adresa de e-mail ale instanței competente în 
soluționarea litigiilor apărute și termenele pentru 
sesizarea instanței: Tribunalul București: Bd. 
U n i r i i  n r.  3 7,  s e c t o r  3 ,  B u c u r e ș t i , 
tel.:021/408.36.00, e-mail: trb-reg-civil@just.ro 
7. Data transmiterii anunțului de licitație către 
instituțiile abilitate, în vederea publicării: 
27/04/2023.

l S.C. Citadin S.A. IASI, cu sediul in Bd. T.Vladi-
mirescu, nr. 32C, organizeaza procedura “lici-
tatie deschisa”, cu oferte de pret in plic inchis, in 
vederea atribuirii contractului de achizitie: piese 
de schimb pentru auto si utilaje. Procedura de 
achizitie se va desfasura conform prevederilor 
“Regulamentului privind organizarea si desfasu-
rarea achizitiilor” al SC Citadin SA Iasi. Pentru 
participare la procedura de achizitie, ofertantii 
trebuie sa indeplineasca conditiile cerute in 
„Documentatia de achizitie“. Documentatia de 
achizitie va fi postata pe site-ul societatii www.
citadinis.ro si va fi accesata pana pe data de 
15.05.2023 pe baza de cod unic de acces, ce va fi 
comunicat doar persoanelor care solicita in scris 
accesul la documentatie cu date de identificare 
clara si cu declaratie pe propria raspundere 
privind siguranta informatiilor pentru evitarea 
introducerii unor virusi in sistemul informatic al 
societatii. Criteriul care va fi aplicat pentru 
evaluarea ofertelor: pretul cel mai scazut. Docu-
mentatia de ofertare va fi depusa la sediul SC 
Citadin SA pana la data de  15.05.2023, ora 
10:00. Deschiderea ofertelor va avea loc la data 
de 15.05.2023, ora 12:00, la sediul S.C. Citadin 
S.A. Relatii suplimentare privind procurarea 
documentatiei si conditiile de participare se pot 
obtine la tel.: 0751048290, e-mail: achizitii_
citadin@yahoo.com

PIERDERI
l Subsemnata, Frincu Cristina-Ioana, avocat în 
cadrul Baroului București, declar pierdut Card de 
avocat. Îl declar nul.

l S-a pierdut Certificat de înregistrare emis de 
Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribu-
nalul Iași al societății Toma Ionut-Daniel 
Persoana Fizică Autorizată, cu sediul social în 
Mun.Pașcani, Str.Grădiniței, Nr. 16, Bl. G1A, Sc. 
B, Et. 6, Ap. 14, Jud.Iași, Număr de ordine în 
Registrul Comerțului F22/1905/19.08.2013, Cod 
unic de înregistrare 32144128 din data de 
19.08.2013. Îl declarăm nul.

DECESE


